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งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

 

กระบวนการด าเนินงาน หลกัสูตรประสานงานกบับัณฑิตวทิยาลยั (เบ้ืองต้น) 

การด าเนินงานตาม
ภาระงานหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา
ประสานงานกบั 
บัณฑิตวทิยาลยั     

 

1. ประชาสัมพนัธ์ การใหข้อ้มูลหลกัสูตร การทดสอบภาษาองักฤษ 
2. รับสมคัรออนไลน์ / รับสมคัรท่ีบณัฑิตวทิยาลยั 
3. ทุนส่วนลด  / สนบัสนุนงานวจิยั / ดูงานต่างประเทศ / การปลดล็อคทุน 
4. ลงทะเบียน / แบบค าร้อง 

5. การเรียนการสอน (หลักสูตรฯ ด าเนินการเองไม่ต้องประสานกบับัณฑิต) 
6. การขอเทียบเท่าเกณฑม์าตรฐานภาษาองักฤษ (ตั้งแต่รหสั 67 ส่ง RELI) 
7. การขอเทียบวชิาเรียนและโอนหน่วยกิต 
8. การข้ึนทะเบียนอาจารยป์ระจ า / อาจารยพ์ิเศษ กบับณัฑิตวทิยาลยั 
9. การขอแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
10. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติั /ดุษฎีนิพนธ์      
      วทิยานิพนธ์ /สารนิพนธ์และสอบประมวลความรู้ 
11. การท าดุษฎีนิพนธ์ /วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ของ     
     นกัศึกษา (บฑ.ต่าง ๆ สอบโครงร่าง – ส าเร็จการศึกษา) 
12. การเปล่ียนรายช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาและคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ / 

วทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
13. การเปล่ียนช่ือเร่ืองดุษฎีนิพนธ์ / วทิยานิพนธ์ /สารนิพนธ์   
14. การตรวจรูปแบบเล่มดุษฎีนิพนธ์ / วทิยานิพนธ์ / ผลการคดัลอก 
15. การแจง้ส าเร็จการศึกษา 
16. ผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
17. การประกวดวทิยานิพนธ์ดีเด่น 
18. งานงบประมาณ 
     -  การเบิกค่าอาหารวา่งนกัศึกษา 
     -  การเบิกค่าปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 
     -  การเบิกค่าตอบแทนกรรมการและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
     -  การเบิกค่าสนบัสนุนงานวจิยั / ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
19. ประชุมกรรมการบณัฑิตวทิยาลยั / อ่ืน ๆ 

 (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 
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• ด้วยทุกภาระงานของบัณฑิตวทิยาลยัมคีวามส าคญั ต้องตรวจสอบอย่างละเอยีด จะมผู้ีรับผดิชอบโดยตรงเป็นผู้ด าเนินการ                                                                                               
      ถ้าผู้รับผดิชอบโดยตรงไม่อยู่ เจ้าหน้าทีบ่ัณฑิตวทิยาลยั สามารถรับงานแทนได้ใน เบ้ืองต้นเท่านั้น และประสานงานต่อ    

ล าดับ  หมายเลขติดต่อตามภาระงาน บัณฑิตวทิยาลัย  (เบื้องต้น) ต าแหน่ง / ผู้ด าเนินการ ติดต่อ 
   คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั ศ.ดร. ส่ือจิตต ์ เพช็รประสาน 4008 

   รองคณบดีฝ่ายวชิาการและบริหาร บณัฑิตวทิยาลยั ผศ.ดร. พิชิต  บุญครอง 4006 

   รองคณบดีฝ่ายเส่ือสารและบณัฑิตสมัพนัธ์ บณัฑิตวทิยาลยั ผศ. ธรรมศกัด์ิ  เอ้ือรักสกลุ 4009 

   เลขานุการ บณัฑิตวทิยาลยั คุณอุไรวรรณ  จุลพนัธ์ 4001 

   
1 งานประชาสมัพนัธ์ /Website บว. / แนะแนวและบริการวชิาการ คุณณฐัพล ใยไพโรจน์    (ขนุน) 4026 

2 งานประชาสมัพนัธ์ /Website บว. / แนะแนวและบริการการศึกษา  4025 

3 รับสมคัร/ทดสอบภาษาองักฤษ / ส่วนลดทุน/ ลงทะเบียน/  
แบบค าร้อง/กิจการนกัศึกษา/ บริการการศึกษา  

คุณสุรพล ทว้มเจริญ     (มาโนช) 
 

4005 

4 งานตรวจรูปเล่ม ดุษฎีนิพนธ์ /วทิยานิพนธ์ /ทุนการศึกษา /GISS คุณศศิรดา พวงผกา         (นุย้)   4182 

5 งานตรวจรูปเล่ม ดุษฎีนิพนธ์ /วทิยานิพนธ์ /โลจิสติกส์ / GISS  คุณอธิษฐาน เกียรติไพศาล (แอม) 4183 

6 งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ / GISS คุณอคัคพล ทิวรรณแกว้    (เขม็) 4004 

7 งาน RANKING คุณนวพร ศาสตร์ข า         (ออม) 4003 

8 งานการขอเทียบเท่าเกณฑม์าตรฐานภาษาองักฤษ   

9 งานการเทียบวชิาเรียนและโอนหน่วยกิต     -   งานมาตรฐานวชิาการ  

10 งานมาตรฐานวชิาการ การข้ึนทะเบียนอาจารยป์ระจ าบณัฑิตวทิยาลยั     -   งานเลขานุการ  

11 งานมาตรฐานวชิาการ ขอเสนอแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุภายนอก      -   งานงบประมาณ  

12 งานมาตรฐานวชิาการ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติั  
ดุษฎีนิพนธ์ /วทิยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ และการสอบประมวลความรู้ 

 
 

13 งานตรวจสอบคุณสมบติักรรมการสอบ / ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษา ผู้ด าเนินการ  

14 งานสถานภาพนกัศึกษา ท าดุษฎีนิพนธ์ /วทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์   

15 งานแจง้ส าเร็จการศึกษา / ผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของนกัศึกษา คุณอุไรวรรณ จุลพนัธ์    (วรรณ) 4001 

16 งานขอ้มูลผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของนกัศึกษา (แจง้จบจดหมาย) คุณสุมาลี ปัญญาใหม่      (แวว) 4002 

17 งานประกวดวทิยานิพนธ์ดีเด่น คุณประยรู นาคเกษม         (อุ)๊ 4024 

18 งานฐานขอ้มูลการข้ึนทะเบียนคณาจารย ์/ ประวติันกัศึกษา คุณธีร์จุฑา วรีะพงศ ์      (แอลล่ี)          4007 

19 งานการเบิกค่าอาหารวา่งนกัศึกษา (บฑ. 30)   

20 งานการเบิกค่าปฐมนิเทศ นกัศึกษาใหม่    

21 งานขออนุมติัเบิกค่าตอบแทน กรรมการและอาจารยท่ี์ปรึกษา   

22 งานขอเบิกเงินค่าสนบัสนุนงานวจิยั / ดูงานต่างประเทศ   

23 งานประชุมกรรมการบณัฑิตวทิยาลยัและงานอ่ืน ๆ   
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                                  งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

     ขั้นตอนงานการรับหนังสือเข้า – ส่งออก บัณฑิตวทิยาลยั 

 

 

 

                 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

   

เสนอคณบด ี/ รองคณบด ี
 เพ่ือพจิารณา 

  
 

ลงเร่ือง รับ-ส่งเอกสาร ด้วยระบบ Access  ( บฑ. ต่าง ๆ )  และ Excel  ( เอกสารทัว่ไป ) 

(บุคลากรบณัฑิตวทิยาลยั สามารถตรวจสอบ / ค้นหาเอกสารได้ในระบบ) 
 

ผู้รับผดิชอบตามภาระงาน ตรวจสอบและด าเนินการ 
(One stop service ) 

ผู้รับผดิชอบงาน ส่งคืนหลกัสูตร/ ประสานแก้ไข/ เพิม่เตมิ 

ไม่ถูกต้อง

ประสานงาน

กบัหลกัสูตร 
ถูกต้อง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการตามขั้นตอน / ท าบันทกึ 
เสนอคณบดลีงนาม 

รับหนังสือจากเจ้าหน้าทีส่ารบรรณ  มรส.  
และหลกัสูตรฯ ระดบับณัฑิตศึกษา  

 

-   ส่งออกทางสารบรรณไปหน่วยงานอ่ืน ๆ / ส่งผู้เกีย่วข้องตามความเห็นผู้บริหาร 
    หรือประสานงานเจ้าหน้าทีห่ลกัสูตรฯ ระดบับัณฑิตศึกษารับด้วยตนเอง  
-   จดัเกบ็ไฟล์สแกน แยกเป็นหมวดหมู่ / แยกปีการศึกษา / แยกหลกัสูตร โท – เอก   

    ตามภาระงาน เพ่ือง่ายต่อการค้นหา 
 

คดัแยกส่งผู้รับผดิชอบตามภาระงาน 
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                     งานมาตรฐานวิชาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

            ขั้นตอนการขอเทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา 
• นักศึกษารหัส 67 เป็นต้นไป เสนอสถาบันภาษาองักฤษเป็นผู้พจิารณา  

• ผลสอบภาษาองักฤษ RSU2-TEST (RELI)  B2 ใช้ประกอบแจ้งจบ 
ได้โดยไม่ต้องส่งมาเทียบเกณฑ์ (ผอ.และ นศ.ลงนามรับรองส าเนา) 

• ประกาศ มหาวิทยาลัยรังสิต เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษฯ  

ดูประกาศได้ที่  https://grad.rsu.ac.th/form-download-list    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

                                          

 

 

     (บัณฑิตวิทยาลัยก าลังพฒันาระบบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

ส่งคืนหลักสูตร ขอเพิม่เติม / แก้ไข 

เสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
วิชาการพจิารณา 

ส่งคืนหลักสูตร  

หลักสูตรส่งบันทกึข้อความ +หลกัฐานการขอเทียบเกณฑ์ / ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ฉบับจริง + (ส าเนา ผอ. / นศ. ลงช่ือรับรอง) 

บัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

• ฉบับจริง / ส าเนาจัดส่งหลักสูตรฯ ที่เสนอขอเทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

• บันทึกฐานข้อมูล การเทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษในระบบ Excel    

• จัดเก็บไฟล์สแกน แยกตามหมวดหมู่ / ส าเนาจัดเก็บแฟ้มเทียบเกณฑ์ / เก็บประวัติ
นักศึกษา 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ลงนามอนุมัต ิ
สามารถใช้ประกอบการแจ้งส าเร็จการศึกษา

ได้ 
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17



18



19



20



21



22
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         งานมาตรฐานวิชาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

           ขั้นตอนการขอเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกติ ระดับบัณฑิตศึกษา 
           หลกัสูตรฯ เสนอ บฑ. 13 ให้บัณฑิตวิทยาลยั (เป็นตัวพมิพ์) 
           ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการเทียบโอนวิชาได้ที่  https://grad.rsu.ac.th/form-download-list 
              

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                          

 

 

                                            (บัณฑติวิทยาลัยก าลังพฒันาระบบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

เสนอคณบดีผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 เพ่ือพจิารณาการขอเทียบโอน 

 

ส่งคืนหลักสูตร ขอเพิม่เติม / แก้ไข 

หลักสูตรท าบนัทึก + แบบฟอร์ม บฑ.13 + ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรเดิม        
และหลกัสูตรใหม่ท่ีขอเทียบโอน โดยผ่านความเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ผู้อ านวยการหลักสูตรฯ และคณะกรรมการหลักสูตรฯ   

ตรวจสอบเอกสาร ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ไม่เห็นชอบ 

• ต้นฉบบั จัดส่งส านักงานทะเบียน  / ส าเนาส่งหลักสูตรทราบ 
เพ่ือหลักสูตรแจ้งนกัศึกษา ติดต่อส านักงานทะเบียนช าระค่าเทียบโอน 

• บันทึกฐานข้อมูล การเทียบโอนในระบบ Excel    
• จัดเก็บไฟล์สแกน แยกตามหมวดหมู่ / ส าเนาจัดเก็บแฟ้มเทียบโอน / เก็บประวัตินักศึกษา 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการลงนามอนุมัติ  

เห็นชอบ 

ส่งคืนหลักสูตร  
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    ม ห า วิ ท ย า ลั ย รั ง สิ ต  
     เมืองเอก  ถนนพหลโยธิน  จังหวัดปทุมธานี  12000 
     โทร. (662) 997-2222-30  โทรสาร (662) 533-9470 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยรังสติ  

เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนระดับปรญิญา (เพิ่มเติม) 
 
 ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต  เร่ือง  การเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 กําหนดใหมีการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา นั้น   เพื่อใหการเทยีบโอนวิชาเรียน
และโอนหนวยกิต ระดบับณัฑิตศึกษา เปนไปดวยความชดัเจน และคงรกัษาไวซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ  
มหาวิทยาลัยรังสิตจึงออกประกาศเพิ่มเติม เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา พ.ศ. 2550  ใน
หลักเกณฑการเทียบความรูและโอนหนวยกิต ในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี ้
 

 ขอ 1. นักศึกษาระดับดุษฏีบัณฑิต   สามารถเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษา
ในระบบเทานัน้ 
 
 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วนัที่   8  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2550 
 
 
 

ดร.อาทิตย  อุไรรัตน 
         อธิการบดี 
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ประกาศมหาวิทยาลัยรังสิต 
เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนระดับปรญิญา 

พ.ศ. 2546 
 
 เพ่ือใหการเทียบโอนวิชาเรียนและโอนหนวยกิต สอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2545 และ ประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา พ.ศ. 
2545     ดังน้ันมหาวิทยาลัยรังสิตจึงไดออกประกาศ เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา พ.ศ. 2546”   
ดังน้ี  
 ขอ1. ในประกาศน้ีเวนแตจะมีขอความใหเห็นเปนอยางอ่ืน “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัย
รังสิต 
 ขอ2.  ผูมีสิทธิ์ขอเทยีบโอนผลการเรียน ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

2.1 ตองมีความรู พ้ืนฐานตามที่ กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัยในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน  ดังน้ี 
2.1.1 กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ตองเปนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาขึ้นไป 
2.1.2 กรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ตองเปนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาขึ้นไป 
2.2 ผูขอเทียบโอนผลการเรียนตองเปนหรือเคยเปนนักศึกษาของสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาในหลักสูตรที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของ
รัฐท่ีมีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

2.3 ผูขอเทียบโอนผลการเรียนจะตองผานการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไดในคณะวิชาที่
ตองการขอเทียบโอนผลการเรียนตามวิธีที่มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย/คณะวิชา
กําหนด  

                   ขอ3.    การเทียบความรูและโอนหนวยกิตตองดําเนินการภายใตหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 
3.1 หลักเกณฑการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตระหวางการศึกษาในระบบ 
 3.1.1   ระดับปริญญาตรี 

(1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเทาที่
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามใน
ส่ีของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบ 
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(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมตํ่ากวาระดับคะแนนตัวอักษร 
C   หรือแตมระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทา 

(4) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามา
คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  

(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนภายในมหาวิทยาลัย ใหคํานวณแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ทั้งผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาไดรับการ
เทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตได และของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่ตองศึกษาของแตละหลักสูตร/สาขาวชิาที่
ศึกษา  

(6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวทิยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
จึงจะมีสิทธิ์สําเร็จการศึกษา 

(7) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหมจะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษาได
ไมเกินกวาชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยูตาม
หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว  

3.1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือเทียบเทาที่

ทบวงมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายรับรอง 
(2) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่

ของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่ขอเทียบ 
(3) เปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่สอบไลไดไมตํ่ากวาระดับคะแนนตัวอักษร B 

หรือแตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทา หรือระดับคะแนนตัวอักษร S 
(4) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนจากตางสถาบันอุดมศึกษาจะไมนํามา

คํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(5) รายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เทียบโอนภายในมหาวิทยาลัย ใหคํานวณแตม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ทั้งผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาไดรับการ
เทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิตได และของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่ตองศึกษาของแตละหลักสูตร/สาขาวชิาที่
ศึกษา  

(6) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1ปการศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอย
กวา 12 หนวยกิต 
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(7) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษา
ไดไมเกินช้ันปและภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู
ตามหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว  

               3.2     หลักเกณฑการเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/
หรือการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูการศึกษาในระบบ 

            3.2.1 ระดับปริญญาตรี 
(1) การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตร และ

ระดับการศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
(2) วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบโอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุม

รายวิชาใหเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
(3) ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมตํ่ากวา ระดับคะแนนตัวอักษร  C หรือ

แตมระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
ระดับปริญญาตรี จึงจะใหจํานวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชา
น้ัน แตจะไมใหระดับคะแนนตัวอักษร และไมนํามาคิดคะแนนผลการ
เรียน หรือคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(4) การบันทึกผลการประเมินใหบันทึกตามวิธีการประเมินที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

(5) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ป
การศึกษา จึงจะมีสิทธิ์สําเร็จการศึกษา 

(6) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษา
ไดไมเกินช้ันปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู
ตามหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว 

    3.2.2   ระดับบัณฑิตศึกษา 
(1) การเทียบความรูจะเทียบเปนรายวิชา  หรอืกลุมรายวิชาตามหลักสูตรและ

ระดับการศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย 
(2) วิธีการประเมนิเพ่ือการเทียบโอนความรูในแตละรายวิชาหรือกลุม

รายวิชาและเกณฑการตัดสินของการประเมินในแตละวิธีใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

(3) ผลการประเมินจะตองเทียบไดไมต่ํากวาระดับคะแนนตัวอักษร B หรือ
แตมระดับคะแนน 3.00 หรือเทียบเทาสําหรับรายวิชาหรือกลุมรายวิชา จึง
จะใหจาํนวนหนวยกิตของรายวิชาหรือกลุมรายวิชาน้ัน แตจะไมใหระดับ
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คะแนนตัวอักษรและไมนํามาคิดคะแนนผลการเรียนหรือคํานวณแตม
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(4) การบันทึกผลการประเมินใหบันทึกตามวธีิการประเมินที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

(5) นักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางนอย 1ปการศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตามหลักสูตรที่เขาศึกษาไมนอย
กวา 12 หนวยกิต 

(6) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหม จะเทียบโอนนักศึกษาเขาศึกษา
ไดไมเกินชั้นปและภาคการศึกษาที่ไดรับอนุญาตใหมีนักศึกษาเรียนอยู
ตามหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบแลว 

 ทั้งน้ี การเทียบรายวิชาหรือกลุมรายวิชาจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ/หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย โอนหนวยกิตรวมไดไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่รับโอน และโอนหนวยกิตรวมไดไมเกินหน่ึงในสามของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่รับโอน 
 ขอ4. กําหนดการยื่นคํารองเทียบโอนผลการเรียน 

4.1 กําหนดการยื่นคํารองเทียบวชิาเรียนและโอนหนวยกิตระหวางการศึกษาในระบบ ให
เปนไปตามคูมือการเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต 

4.2 กําหนดการยื่นคํารองขอเทียบโอนความรูและการใหหนวยกิตจากการศึกษานอก
ระบบและ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยใหเปนไปตามคูมือการเทียบวิชาเรียนและโอน
หนวยกิต 

 ขอ5. กรณีวิทยาลัย/คณะวิชา ตองการกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติม โดยไมตํ่ากวาเกณฑที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติและแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 
 ทั้งน้ีตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
  
                                             ประกาศ ณ วนัที่  11 พฤศจิกายน 2546 
      
                                                             
                                                                                                ( ดร.อาทิตย อุไรรัตน ) 

                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต 
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การเทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

ประเภทของการเทียบโอน

คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิขอเทียบโอนผลการเรียน 
1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาขึ้นไป และ 
2. ตองผานการทดสอบคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยรังสิต ในคณะวิชาที่ตองการขอเทียบโอนผลการเรียน

นักศึกษายื่นคํารอง บฑ.13 “คํารองขอยายคณะ/สาขาวิชา และขอเทียบวิชาเรียนและโอนหนวยกิต” 
ตอ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ผานความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา  หัวหนาสาขาวิชา  และ
คณะกรรมการหลักสูตรบัณฑิตศึกษานั้น ๆ     หลังจากขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาแลว 
ไมเกิน 30 วัน นับแตวันเปดเรียนภาคแรกที่เขาศึกษา พรอมแนบหลักฐานในรายงานผลการศึกษา
และคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม  เพื่อประกอบการพิจารณา  
(หมายเหตุ นักศึกษาสามารถขอแบบฟอรม บฑ.13 ไดที่เจาหนาที่หลักสูตร หรือ download ที่ 
www.rsu.ac.th/grad) 

1. การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ (ปริญญาโท
และปริญญาเอก) 
 

       เปนการขอเทียบรายวิชาเรียนและโอนหนวยกิต
จากการศึกษาในหลักสูตรอุดมศึกษาหรือเทียบเทาที่
กระทรวง ศึกษาธิการหรือหนวยงานของรัฐที่มี
อํานาจจตามกฏหมายรับรอง  อาจเปนการเทียบโอน
รายวิชาภายในมหาวิทยาลัยรังสิต (มรส.) หรือจาก
ตางสถาบันก็ได 

การเทียบโอนจากตางสถาบัน  ไดรับการบันทึก
ผลเปน “S” และ ไมนํามาคิด GPA 

การเทียบโอนจาก มรส.  ไดรับการบันทึกผล
เปนเกรดเดิมที่เทียบโอนมา  และ นํามาคิด GPA 

2. การเทียบโอนจากการศึกษานอกระบบ และ/หรือ การศึกษา
ตามอัธยาศัย เขาสูการศึกษาในระบบ  (ปริญญาเอกเทานั้น) 
       เปนการเทียบความรูในรายวิชาหรือกลุมรายวิชาที่เปดสอน
ตามหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยรังสิต   
โดยมีวิธีการประเมินความรู 4 วิธี 
2.1  การทดสอบมาตรฐาน  โดยหนวยงานกลาง 

ไดรับการบันทึกผลเปน “CS” 
2.2  การทดสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน  โดยสาขาวิชา 

ไดรับการบันทึกผลเปน “CE” 
2.3  การประเมินการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหนวยงานอื่น 

ไดรับการบันทึกผลเปน “CT” 
2.4  การประเมินจากแฟมสะสมผลการเรียนรูมากอน 

ไดรับการบันทึกผลเปน “CP” 

• เนื้อหารายวิชาหรือกลุมวิชาที่เทียบโอนไดตองมีเนื้อหาครอบคลุมไมนอยกวา 3 ใน 4 ของวิชาหรือกลุมวิชาที่
ขอเทียบโอน 

• นักศึกษาจะสามารถเทียบโอนได 1 ใน 3 ของจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้น ๆ 
• นักศึกษาที่เทียบโอนแลว ตองใชเวลาเรียนอยางนอย 1 ป และตองลงเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธตาม

หลักสูตรไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

Update 25 เม.ย. 2550
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        ขั้นตอนการเสนอขึน้ทะเบียนคณาจารย์ อาจารย์ประจ า / ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   
• เพ่ือเป็นประธานกรรมการและอาจารย์ทีป่รึกษา สอบดุษฎนิีพนธ์ / วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์   

• หลกัสูตรฯ ส่งเอกสารขึน้ทะเบียนคณาจารย์มายังบัณฑิตวิทยาลยัและอเีมล์ grad@rsu.ac.th    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ/ ผลงาน / ฐานข้อมูล 

ค  เสนอคณบดผ่ีานรองวชิาการ 
  

- แบบฟอร์มความคดิเห็นการขึน้ทะเบียน อาจารย์ประจ า  
- แบบฟอร์มแสดงประวตั ิ (แนวตั้ง)  
- แบบฟอร์มสรุปประวตัโิดยย่อ (แนวนอน) 

 

- แบบฟอร์มความคดิเห็นการขึน้ทะเบียน ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- แบบฟอร์มแสดงประวตั ิ (แนวตั้ง)  
- แบบฟอร์มสรุปประวตัโิดยย่อ (แนวนอน) 
 

ส่งคืนหลกัสูตร              
แก้ไข / ขอผลงานเพิม่ 

รับเอกสาร 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 

บันทกึระบบฐานข้อมูลคณาจารย์ 

Excel 

หลกัสูตรฯ   เสนอรายช่ืออาจารย์ทีต้่องการขอขึน้ทะเบียนคณาจารย์ 
บันทกึ + แบบฟอร์มทีก่ าหนด+ ผลงาน โดยระบุว่าเป็นอาจารย์ประจ าประเภท ก. หรือผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
และช่ือหลกัสูตรทีข่อขึน้ทะเบียน ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list  

 

กรณี ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ)  
-  เสนอผู้ช่วยรองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ 
-  เสนอเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการวชิาการ มรส.  
-  สมว. น าเสนอส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)       
-  ส านักงานมาตรฐานวชิาการส่งผลการพจิารณาจาก(สกอ.) 
    ให้บัณฑิตวทิยาลยัและหลกัสูตรฯ ทราบ 

กรณี อาจารย์ประจ า เสนอทีป่ระชุมคณะกก.บัณฑิตวทิยาลยั  
 

 -  ผู้รับผดิชอบสรุปผลการประชุม         
     เสนอคณบดบีัณฑิตวทิยาลยัลงนาม    
 -  รายงานการประชุมแจ้งหลกัสูตร        
 -  บันทกึฐานข้อมูลคณาจารย์ Excel 
 
 

 

ส่งคืนหลกัสูตร               

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 
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         ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
                -   การสอบวดัคุณสมบัต ิ (QE)  / สอบโครงร่าง ดุษฎนีิพนธ์ /วทิยานิพนธ์ / สารนิพนธ์  
                     -   เสนอ บฑ. อ หรือ GS.D ปริญญาเอก / บฑ. ก หรือ GS.A ปริญญาโท แผน ก / บฑ.ข หรือ GS.B ปริญญาโท แผน ข                                     

      -  การสอบประมวลความรู้ (บันทกึ + รายช่ือคณะกรรมการ เพ่ือเสนอท าค าส่ังแต่งตั้งกรรมการสอบ) 

• อาจารย์ทีป่รึกษาและกรรมการภายใน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
และต้องได้รับอนุมตัขิึน้ทะเบียนคณาจารย์จากคณะกรรมการบณัฑิตวทิยาลยั / มช่ืีอในหลกัสูตร 
 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                 (บัณฑติวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

เสนอคณบดผ่ีาน 
รองคณบดฝ่ีายวชิาการเพ่ือพจิารณา 

  
 

ส่งคืน แก้ไข / เพิม่เตมิ 

-  บฑ.อ 1+ ผลการเรียน+ผลสอบภาษาองักฤษ (ปริญญาเอก )  
-  บฑ.อ 3 และ บฑ.อ 4 + ผลสอบภาษาองักฤษ + ผลสอบ QE 
-  บฑ.ก 1 และ บฑ.ก 2 (ปริญญาโท แผน ก) 
-  บฑ.ข 1 และ บฑ.ข 2 (ปริญญาโท แผน ข) 

 

บัณฑิตวทิยาลยัรับเอกสารด าเนินการ 

หลกัสูตรฯ เสนอ บฑ. หรือ GS. ขอเสนอแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาและคณะกรรมการสอบ 
 การสอบวดัคุณสมบัต ิ/ ดุษฎนีิพนธ์ / วทิยานิพนธ์ / สารนิพนธ์และสอบประมวลความรู้  

มายงับัณฑิตวทิยาลยั ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list    

-  เป็นตวัพมิพ์ ส่งก่อนก าหนดสอบไม่ต า่กว่า 1 เดือน   

-  กรณีสอบก่อนได้รับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
   ถอืว่าการสอบเป็นโมฆะ 

ตรวจสอบ คุณสมบัตคิณะกรรมการและ 

ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา ตามเกณฑ์ของ สกอ. ไม่ถูกต้อง 

ไม่เห็นชอบ ส่งคืนหลกัสูตร  เห็นชอบ 

ถูกต้อง 

บัณฑิตวทิยาลยัท าค าส่ังแต่งตั้ง 
คณะกรรมสอบเสนอคณบดลีงนาม 

บัณฑิตวทิยาลยัส่งค าส่ังแต่งตั้ง 

ให้หลกัสูตรฯ ทราบทางอเีมล์ 

บันทกึฐานข้อมูล Access / ระบบ  Excel 
 จดัเกบ็ไฟล์สแกน แยกปีการศึกษา แยกหลกัสูตรและเกบ็แฟ้มประวตันิักศึกษารายบุคคล 
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ขั้นตอน สถานภาพการท าดุษฎนิีพนธ์ / วิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  -  บฑ.อ 1 - บฑ.อ 14 หรือ  GS.D 1 – GS.D 14  (ปริญญาเอก)   
-  บฑ.ก 1 - บฑ.ก 12 หรือ  GS.A 1 – GS.A 12  (ปริญญาโท แผน ก)  
-  บฑ.ข 1 - บฑ.ข 8   หรือ  GS.B 1 – GS.B 8    (ปริญญาโท แผน ข) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                              (บัณฑติวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

หลกัสูตรฯ เสนอ บฑ. หรือ GS.  เป็นตวัพมิพ์ ตามล าดบั มายงับณัฑิตวทิยาลยั 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list   

-  บฑ.อ 1 เสนอสอบวดัคุณสมบัติ 
-  บฑ.อ 2 ผลสอบวดัคุณสมบัต ิ
-  บฑ.อ 3 เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.อ 4 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
-  บฑ.อ 5 ผลการสอบเค้าโครง 
-  บฑ.อ 6 เสนอขอเปลีย่นอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.อ 7 เสนอขอแก้ไขช่ือหัวข้อเร่ือง 
-  บฑ.อ 8 ก าหนดสอบป้องกนั 
-  บฑ.อ 9 ผลการสอบป้องกนั 
-  บฑ.อ 10 เสนอตรวจด้านเน้ือหาดุษฎีนิพนธ์ 
-  บฑ.อ 11 เสนอตรวจรูปแบบดุษฎนีิพนธ์ 
-  บฑ.อ 12 รายละเอยีดการตีพมิพ์ผลงาน 
-  บฑ.อ 14 เสนอด าเนินการขออนุมัติปริญญา 

      (ยกเลกิ บฑ.อ 13 ส่วนร่วมการตีพมิพ์) 

 

 
-  บฑ.ก 1 เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.ก 2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
-  บฑ.ก 3 ผลการสอบเค้าโครง 
-  บฑ.ก 4 เสนอขอเปลีย่นอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.ก 5 เสนอขอแก้ไขช่ือหัวข้อเร่ือง 
-  บฑ.ก 6 ก าหนดสอบป้องกนั 
-  บฑ.ก 7 ผลสอบป้องกนั 
-  บฑ.ก 8 เสนอตรวจด้านเน้ือหาวทิยานิพนธ์ 
-  บฑ.ก 9 เสนอตรวจรูปแบบวทิยานิพนธ์  
-  บฑ.ก 10 รายละเอยีดการตีพมิพ์ผลงาน 
-  บฑ.ก 12 เสนอด าเนินการขออนุมัติปริญญา 

       (ยกเลกิ บฑ.ก 11 ส่วนร่วมการตีพมิพ์) 

 

 
-  บฑ.ข 1 เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.ข 2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
-  บฑ.ข 3 ผลการสอบเค้าโครง 
-  บฑ.ข 4 เสนอขอเปลีย่นอาจารย์ที่ปรึกษา 
-  บฑ.ข 5 เสนอขอแก้ไขช่ือหัวข้อเร่ือง 
-  บฑ.ข 6 รายละเอยีดการตีพมิพ์ผลงาน 
-  บฑ.ข 8 เสนอด าเนินการขออนุมัติปริญญา 

        (ยกเลกิ บฑ.ข 7 ส่วนร่วมการตีพมิพ์) 

 

บัณฑิตวทิยาลยัรับเอกสารด าเนินการ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ส่งคืน แก้ไข / เพิม่เตมิ 
เสนอคณบด ี/รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ พจิารณา 

ผู้รับผดิชอบด าเนินการตามขั้นตอน / บันทกึฐานข้อมูล Access 

และระบบ  Excel จดัเกบ็แฟ้มประวตันิักศึกษารายบุคคล 

 

ไม่ถูกต้อง  
 

ถูกต้อง 

ส่งคืนหลกัสูตร 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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                     ขั้นตอนการท าดุษฎีนิพนธ์ (ปริญญาเอก บฑ.อ.1- บฑ.อ.14)  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://grad.rsu.ac.th/form-download-list                       1/3 

1.  บฑ.อ.1 การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคณุสมบตัิ  (QE) 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.1 (ตัวพิมพ์)+ผลการเรียน+ช่ือลงทะเบียน QE +ผลสอบภาษาองักฤษ  
 คณะกรรมการตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าท่ีขึ้นทะเบียนแลว้ - อา้งถึง ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ือง เกณฑค์ะแนนทดสอบความรู้  
        ภาษาองักฤษส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาดษุฎีบณัฑิต พ.ศ.2564 
 *  กรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มให้ครบถว้น 2. บณัฑิตวิทยาลยั ตรวจสอบรายช่ือคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. โดย 
     และทุกแบบฟอร์มตอ้งลงนามจริง - คณาจารยท์ุกท่านตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบณัฑติวิทยาลยั 
         ให้ขึ้นทะเบียนคณาจารยสั์งกดัของหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ 
  - คณะกรรมการตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/ผูท้รงคุณวฒุิภายนอก 
  3. บณัฑิตวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบตัิ (QE)  
  4. บณัฑิตวิทยาลยัส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทราบทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  5. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 
  6. หลกัสูตรด าเนินการสอบ 
2. บฑ.อ.2 ผลสอบวดัคุณสมบตัิ (QE)  1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.2 มายงับณัฑิตวิทยาลยั ภายใน 15 วันหลังจากวันสอบ 
  2. บณัฑิตวิทยาลยัตรวจสอบเอกสาร บฑ.อ.2 ข้อมูลให้ตรงกับการขอท าค าส่ังแต่งตั้ง  
  3. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา  
3. บฑ.อ.3 การเสนอแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.3 + บฑ.อ. 4+ ผลการเรียน + ผลภาษาองักฤษ มายงับณัฑติวิทยาลยั 
4. บฑ.อ.4 การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์     (ตัวพิมพ์ ลงนามจริง)  ก่อนก าหนดวนัสอบไม่ต ่ากว่า 1 เดือน  (ตามระเบียบ) 
  * กรณีสอบก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการ ถือว่าการสอบเป็นโมฆะ * 
 *  บฑ. อ 3 และ บฑ.อ 4  2. บณัฑิตวิทยาลยั ตรวจสอบรายช่ือประธาน /กรรมการ /อาจารยท์ี่ปรึกษา 
     ส่งพร้อมกนัเพ่ือเสนอท าค  าส่ังแต่งตั้ง     ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. โดย 
     อาจารยท์ี่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบดษุฎีนิพนธ์ - คณาจารยท์ุกท่านตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบณัฑติวิทยาลยั 
   ให้ขึ้นทะเบียนคณาจารยสั์งกดัของหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ 47



                   ขั้นตอนการท าดุษฎีนิพนธ์ (ปริญญาเอก บฑ.อ.1- บฑ.อ.14)  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://grad.rsu.ac.th/form-download-list                       2/3 

บฑ.อ.4   (ต่อ)  - อาจารยท์ี่ปรึกษาและกรรมการภายในตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/  
            ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร / กรณีหลกัสูตรปรับปรุง ตอ้งมีผูท้รงคุณวฒุิภายนอกเป็นประธาน 
  3. ตรวจสอบจ านวนภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา (ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.) 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  5. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 
  6. หลกัสูตรด าเนินการสอบ 
5. บฑ.อ.5 ผลการสอบเคา้โครงดษุฎีนิพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.5 มายงับณัฑิตวิทยาลยัภายใน 15 วัน หลังจากวนัสอบ 
  2. บณัฑิตวิทยาลยัตรวจสอบเอกสาร บฑ.อ.5 ข้อมูลให้ตรงกับการขอท าค าส่ังแต่งตั้ง  
  3. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา  
6. บฑ.อ.6 การเสนอขอเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์ 1. กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษา หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.อ.6 + ค าส่ังเดิม  
  2. กรอกขอ้มูลให้ครบถว้นสมบูรณ์ และส่งมายงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อตรวจสอบคุณสมบตั ิ
      ของอาจารยท่ี์ปรึกษาและท าค  าส่ังปรับเปล่ียนอาจารยท่ี์ปรึกษาใหม่ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  4. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา  
7. บฑ.อ.7 การเสนอขอแกไ้ขช่ือหัวขอ้เร่ืองดษุฎีนิพนธ์ 1. หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.อ.7 (ตัวพิมพ์) + ส าเนาค าส่ัง 
      กรณีทีค่ณะกรรมการ เห็นควรให้นกัศึกษาปรับเปล่ียนช่ือเร่ืองใหม่   
  2. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.7 + ส าเนาค าส่ัง  มายงับณัฑิตวิทยาลยั เพ่ือปรับเปล่ียนช่ือเร่ือง 
      ในฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel ให้เป็นช่ือเร่ืองปัจจุบนั (ไม่ท าค าส่ังใหม่ )  
8. บฑ.อ.8 ก าหนดสอบป้องกนัดุษฎนิีพนธ์ 1.  หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.8+ผลสอบภาษาองักฤษ เพื่อแจง้ก าหนดวนัสอบป้องกนัดุษฎนิีพนธ์  
  - นักศึกษาต้องได้รับอนุมตัิเค้าโครงก่อนการสอบไม่น้อยกว่า 60 วัน 
  2.  บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 48



                   ขั้นตอนการท าดุษฎีนิพนธ์ (ปริญญาเอก บฑ.อ.1- บฑ.อ.14)  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  https://grad.rsu.ac.th/form-download-list                         3/3 

9. บฑ.อ.9 ผลสอบป้องกนัดุษฎีนิพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.9 มายงับณัฑิตวิทยาลยั ภายใน 15 วัน หลังจากวันสอบ + 
      เกณฑก์ารประเมินผลสอบดุษฎนิีพนธ์ 
      (เกณฑ์ประเมินต้องมีผลการประเมินจากกรรมการครบทุกท่าน) 
  *  ผลตรวจโปรแกรม Turnitin และอักขราวิสุทธิ์ ให้ส่งพร้อมเอกสารแจ้งจบ  * 
10. บฑ.อ.10 แบบเสนอดุษฎีนิพนธ์ฉบบัร่างให้อาจารยท์ี่ปรึกษา 1. หลกัสูตรหรือนกัศกึษา ส่ง บฑ.อ.10 + บฑ.อ.11 + เล่มร่างดุษฎนิีพนธ์ 
 ตรวจดา้นเน้ือหา     ส่งบณัฑิตวิทยาลยั (ชั้น 3 ตึก 11) 
11. บฑ.อ.11 แบบเสนอตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นรูปแบบ *  ทั้งนี้รายละเอียดการส่งตรวจรูปแบบดษุฎนีิพนธ์ อาจมกีารเปลี่ยนแปลง 
 การพิมพด์ษุฎีนิพนธ์     ขั้นตอนการด าเนนิงานโปรดประสานงานกบัผู้รับผิดชอบโดยตรง * 
12. บฑ.อ.12 รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานดุษฎนิีพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.อ.12 + บฑ.อ.14 พร้อมเอกสารประกอบการแจง้จบ 
13. บฑ.อ.14 การเสนอให้ด าเนินการขออนุมตัิปริญญาให้นกัศกึษา     มาบณัฑิตวิทยาลยั  
  2. เอกสารประกอบการแจง้จบ ดไูดใ้น  
 หมายเหต:ุ กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน • รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการแจ้งส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
                    และทุกแบบฟอร์มต้องลงนามจริง            ไทย / อังกฤษ ดูตามล าดบัหน้าในสารบญั 
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                        ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโทแผน ก. บฑ.ก.1-บฑ.ก.12) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list             1/2                               

1. บฑ.ก.1 เสนอแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์    1. หลกัสูตรส่ง บฑ.ก.1 + บฑ.ก.2  มายงับณัฑิตวิทยาลยั (ตัวพิมพ์ / ลงนามจริง) 
2. บฑ.ก.2 การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ก่อนวนัก าหนดสอบไม่ต ่ากว่า 1 เดือน  (ตามระเบียบ) 
  * กรณีสอบก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการ ถือว่าการสอบเป็นโมฆะ * 
 *  บฑ. ก 1 และ บฑ.ก 2  2. บณัฑิตวิทยาลยั ตรวจสอบรายช่ือประธาน /กรรมการ /อาจารยท์ี่ปรึกษา 
     ส่งพร้อมกนัเพ่ือเสนอท าค  าส่ังแต่งตั้ง  ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. โดย 
     อาจารยท์ี่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ - คณาจารยท์ุกท่านตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบณัฑติวิทยาลยั 
          ให้ขึ้นทะเบียนคณาจารยสั์งกดัของหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้ 
 • กรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มให้ครบถว้น     - อาจารยท์ี่ปรึกษาและกรรมการภายในตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ 
               และทุกแบบฟอร์มตอ้งลงนามจริง        ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร / กรณีหลกัสูตรปรับปรุง ตอ้งมีผูท้รงคุณวฒุิภายนอก 
  3. ตรวจสอบจ านวนภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา (ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.) 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  5. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 
  6. หลกัสูตรด าเนินการสอบ 
3. บฑ.ก.3 ผลการสอบเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.ก.3 มายงับณัฑติวิทยาลยัภายใน 15 วัน หลังจากวนัสอบ 
  2. บณัฑิตวิทยาลยัตรวจสอบเอกสาร บฑ.ก.3 ขอ้มูลให้ตรงกบัการขอท าค  าส่ังแต่งตั้ง  
  3. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา  
4. บฑ.ก.4 เสนอขอเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษา 1. กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษา หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.ก.4 + ค าส่ังเดิม  
  2. กรอกขอ้มูลให้ครบถว้นสมบูรณ์ และส่งมายงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อตรวจสอบ 
   คุณสมบตัิของอาจารยท่ี์ปรึกษาและท าค  าส่ังปรับเปล่ียนอาจารยท่ี์ปรึกษาใหม่ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  4. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา  50



                     ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโทแผน ก. บฑ.ก.1-บฑ.ก.12) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list               2/2 
5. บฑ.ก.5 เสนอขอแกไ้ขช่ือหัวขอ้เร่ืองวิทยานิพนธ์ 1. หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.ก.5 กรณีที่คณะกรรมการ เห็นควรให้นกัศึกษาปรับเปล่ียน 
   ช่ือเร่ืองใหม่  (ตัวพิมพ์) 
  2. หลักสูตรส่ง บฑ.ก.5 + ส าเนาค าส่ัง  มายงับณัฑติวิทยาลยั เพื่อปรับเปล่ียนช่ือเร่ือง 
   ในฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel ให้เป็นช่ือเร่ืองปัจจุบนั (ไม่ท าค าส่ังใหม่ )  
6. บฑ.ก.6 ก าหนดสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์  1.  หลกัสูตรส่ง บฑ.ก.6 เพื่อแจง้ก าหนดวนัสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์  
  - นักศึกษาต้องได้รับอนุมตัิเค้าโครงก่อนการสอบไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  2.  บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel / จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 
7. บฑ.ก.7 ผลสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.ก.7 มายงับณัฑติวิทยาลยั ภายใน 15 วัน หลังจากวันสอบ + 
      เกณฑก์ารประเมินผลวิทยานิพนธ์ 
     (เกณฑ์ประเมินต้องมีผลการประเมินจากกรรมการครบทุกท่าน) 
  *  ผลตรวจโปรแกรม Turnitin และอักขราวิสุทธิ์ ให้ส่งพร้อมเอกสารแจ้งจบ  * 
8. บฑ.ก.8 เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจดา้นเน้ือหาวทิยานิพนธ์ 1. หลกัสูตรหรือนกัศกึษา ส่ง บฑ.ก.8 + บฑ.ก.9 + เล่มร่างวิทยานิพนธ์ 
9. บฑ.ก.9 เสนอตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นรูปแบบวิทยานิพนธ์  ส่งบณัฑิตวิทยาลยั (ชั้น 3 ตึก 11) 
  *  ทั้งนี้รายละเอียดการส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ อาจมกีารเปลี่ยนแปลง 
   ขั้นตอนการด าเนนิงานโปรดประสานงานกบัผู้รับผิดชอบโดยตรง * 
10. บฑ.ก.10 รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.ก.10 + บฑ.ก.12 พร้อมเอกสารประกอบการแจง้จบ 
11. บฑ.ก.12 เสนอด าเนินการขออนุมตัิปริญญา มาบณัฑิตวิทยาลยั  
  2. เอกสารประกอบการแจง้จบ ดไูดใ้น 
 หมายเหต:ุ กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน • รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการแจ้งส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
                    และทุกแบบฟอร์มต้องลงนามจริง        ไทย / อังกฤษ ดูตามล าดบัหน้าในสารบญั  
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                              ขั้นตอนการท า IS (ปริญญาโท แผน ข บฑ.ข.1- บฑ.ข.8) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่https://grad.rsu.ac.th/form-download-list                      1/2 
1.  บฑ.ข.1 การเสนอแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 1. หลกัสูตร ส่ง บฑ.ข.1 + บฑ.ข.2 มายงับณัฑิตวิทยาลยั (ตัวพิมพ์ / ลงนามจริง) 
2. บฑ.ข.2 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ ก่อนวนัก าหนดสอบไม่ต ่ากว่า 1 เดือน  (ตามระเบยีบ) 
  * กรณีสอบก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการ ถือว่าการสอบเป็นโมฆะ * 
 *  บฑ. ข 1 และ บฑ.ข 2  2. บณัฑิตวิทยาลยั ตรวจสอบคณุสมบตัิประธาน /กรรมการ /อาจารยท์ี่ปรึกษา 
     ส่งพร้อมกนัเพ่ือเสนอท าค  าส่ังแต่งตั้ง ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.  
     อาจารยท์ี่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ - คณาจารยท์ุกท่านตอ้งไดร้ับอนุมตัิจากคณะกรรมการบณัฑติวิทยาลยั 
               ให้ขึ้นทะเบียนคณาจารยสั์งกดัของหลกัสูตรเรียบรอ้ยแลว้ 
 • กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน     - อาจารยท์ี่ปรึกษาและกรรมการภายในตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ 

               และทุกแบบฟอร์มต้องลงนามจริง               ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร / กรณีหลกัสูตรปรับปรุง ตอ้งมีผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
  3. ตรวจสอบจ านวนภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษา (ให้เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ.) 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  5. บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศกึษา 
  6. หลกัสูตรด าเนินการสอบ 
3. บฑ.ข.3  ผลสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ 1. หลกัสูตรส่ง บฑ.ข.3 มายงับณัฑิตวิทยาลยัภายใน 15 วัน หลังจากวนัสอบ 
  2. บณัฑิตวิทยาลยัตรวจสอบเอกสาร บฑ.ข.3 ข้อมลูให้ตรงกับการขอท าค าส่ังแต่งตั้ง  
  3. บนัทึกฐานขอ้มูล Access และระบบ Excel และจดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศกึษารายบุคคล 
  *  ผลตรวจโปรแกรม Turnitin และอักขราวิสุทธิ์ ให้ส่งพร้อมเอกสารแจ้งจบ  * 
4. บฑ.ข.4 การเสนอขอเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษา 1. กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงอาจารยท์ี่ปรึกษา หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.ข.4 + ค  าส่ังเดิม  
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 2. ส่งมายงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อตรวจสอบคุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่ปรึกษา 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบและส่งค าส่ังแจง้หลกัสูตรทางอีเมล ์(prayoon07@live.com) 
  4.  บณัฑิตวิทยาลยั บนัทกึฐานขอ้มูล Access / ระบบ Excel จดัเก็บแฟ้มประวตัินกัศึกษา 
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                             ขั้นตอนการท า IS (ปริญญาโท แผน ข บฑ.ข.1- บฑ.ข.8) ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list                      2/2 
5.  บฑ.ข.5 การเสนอเปล่ียนแปลง หัวขอ้เร่ืองการศกึษาคน้ควา้อิสระ 1. หลกัสูตรใชแ้บบฟอร์ม บฑ.ข.5 (ตัวพิมพ์) + ส าเนาค าส่ัง 
   กรณีทีค่ณะกรรมการเห็นควรให้นกัศึกษาปรับเปล่ียนช่ือเร่ืองใหม่   
  2. หลกัสูตรส่ง บฑ.ข.5 + ส าเนาค าส่ัง มายงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อปรับเปล่ียนช่ือเร่ือง 
   ในฐานขอ้มูล Access และระบบ Excel ให้เป็นช่ือเร่ืองปัจจุบนั (ไม่ท าค าส่ังใหม่ ) 
6. บฑ.ข.6 รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน 1.  หลกัสูตรส่ง บฑ.ข.6 + บฑ.ข 8 พร้อมเอกสารประกอบการแจง้จบ  
7. บฑ.ข.8 เสนอด าเนินการขออนุมตัิปริญญา      มาบณัฑิตวิทยาลยั  
  2. เอกสารประกอบการแจง้จบ ดไูดใ้น 
 หมายเหต:ุ กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน • รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการแจ้งส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
                    และทุกแบบฟอร์มต้องลงนามจริง        ไทย / อังกฤษ ดูตามล าดบัหน้าในสารบญั  
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           งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

            ขั้นตอนการเปลีย่นรายช่ือคณะกรรมการสอบดุษฎนิีพนธ์ วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์  
          -   เปลีย่นประธาน / กรรมการ (บันทกึข้อความ + ค าส่ังเดมิ)   
          -   เปลีย่นอาจารย์ทีป่รึกษา (บันทกึข้อความ + ค าส่ังเดมิ + บฑ. หรือ GS. ตามแบบฟอร์ม) 
 (บฑ.อ. 6, GS.D 6 ดุษฎนีิพนธ์ / บฑ.ก. 4,  GS.A 4 วทิยานิพนธ์ / บฑ.ข. 4, GS.B 4 สารนิพนธ์  เป็นตวัพมิพ์)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                               (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

เสนอคณบด ี/ รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ พจิารณา 

  
 

ตรวจสอบคุณสมบัตกิรรมการ 

และภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 
ตามเกณฑ์ของ สกอ. 

 

ส่งคืนหลกัสูตร เพ่ือแก้ไข           

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

บัณฑิตวทิยาลยั 

ท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมสอบ 
เสนอคณบดลีงนาม 

หลกัสูตรฯ เสนอ บฑ. หรือ GS. มายงับัณฑิตวทิยาลยั 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list   

บันทกึฐานข้อมูล Access / ระบบ Excel 
 จดัเกบ็ไฟล์สแกน แยกปีการศึกษา แยกหลกัสูตรและเกบ็แฟ้มประวตัิ

ประวตันิักศึกษารายบุคคล 

ส่งคืนหลกัสูตร  

บัณฑิตวทิยาลยั 

ส่งค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมสอบ 

ให้หลกัสูตรฯ ทราบทางอเีมล์ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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                             งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

                ขั้นตอนการขอเปลีย่นช่ือเร่ือง ดุษฎนิีพนธ์ / วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์   
 

       -    บฑ.อ. 7 หรือ GS.D 7   ดุษฎนิีพนธ์   
          -    บฑ.ก. 5 หรือ GS.A 5   วทิยานิพนธ์ 
               -    บฑ.ข. 5 หรือ GS.B 5   สารนิพนธ์ 

• บฑ. หรือ GS. การขอเปลี่ยนช่ือเร่ือง เป็นตัวพมิพ์  

• การเปลีย่นช่ือเร่ืองดุษฎนิีพนธ์ / วทิยานิพนธ์ และสารนิพนธ์   
เสนอมายงับัณฑิตวิทยาลยัเพียงคร้ังเดียวเม่ือสอบป้องกันเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

      (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

 

เสนอคณบด ี/ รองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
 พจิารณาลงนาม 

 

ส่งคืนหลกัสูตร เพ่ือแก้ไข 

หลกัสูตรส่ง บฑ. หรือ GS. ตามแบบฟอร์ม + ส าเนาค าส่ัง  มายงับัณฑติวทิยาลัย 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list 

ตรวจสอบเอกสาร 

จดัเเกบ็แฟ้มประวตันิักศึกษาเป็นรายบุคคล 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

บัณฑิตวทิยาลยั ปรับเปลีย่นช่ือเร่ือง ในฐานข้อมูล  
Access / ระบบ Excel  ให้เป็นช่ือเร่ืองปัจจุบัน  

( ไม่ท าค าส่ังใหม่ ) 
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งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

         ขั้นตอนการแจ้งส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา    
• หลักสูตรฯ น ำส่งเอกสำรกำรแจ้งส ำเร็จกำรศึกษำ ตำมรำยกำรตรวจสอบ ( ไทย / อังกฤษ )  

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

                                          (บัณฑติวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)   

รวบรวมเอกสารแจ้งส าเร็จการศึกษาและประวตั ินศ. 
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสาร 

และสถานภาพการท าดุษฎนีิพนธ์ / วทิยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ 

บันทกึรับเอกสาร 
เข้าระบบบณัฑิตวทิยาลยั 

 

ส่งคืนหลกัสูตร / ขอเพิม่เตมิ / แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

กรณี อนุมตั ิ/ ผู้รับผดิชอบภาระงานท าบันทกึ 
แจ้งส าเร็จการศึกษา เสนอคณบดลีงนาม 

 

กรณี ไม่อนุมตั ิ
 ส่งคืนหรือแจ้งหลกัสูตรเพ่ือแก้ไข / เพิม่เตมิ 

 

-  ส่งส านักงานทะเบียน (บันทกึ / หน้าอนุมตั ิ/ ผลภาษาองักฤษ / ผลงานตพีมิพ์) 
-  ส านักงานทะเบียนเสนอรายช่ือเข้าสภามหาวทิยาลยั เพ่ืออนุมตัปิริญญา 
-  กรณี ปริญญาเอก น าข้อมูลส่งส านักงานมาตรฐานวชิาการ เพ่ือเข้าสภาชุดเลก็ 
 

บันทกึรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าระบบฐานข้อมูล  Excel 

รับเอกสาร 
แจ้งส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรฯ  

 

สแกนประวตัทิั้งหมดและผลงานของนกัศึกษา  
จดัเกบ็เป็นไฟล์สแกน โดยตั้ง folder แยกปีการศึกษา / แยกหลกัสูตร แยกเป็นรายช่ือนักศึกษา  

และจดัเกบ็ประวตัเิป็น Paper  ระยะเวลา 5 ปี 
 

กรณแีจ้งส าเร็จการศึกษาเป็นจดหมายตอบรับ 
 เม่ือถึงก าหนดการเผยแพร่หลกัสูตรน าส่งบทความ 

บันทกึผลงานตพีมิพ์เข้าระบบฐานข้อมูล
วทิยานิพนธ์ของบณัฑิตวทิยาลยั 

เพ่ือท างานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

เสนอคณบดผ่ีานรองคณบดฝ่ีายวชิาการ บัณฑิตวทิยาลยั 
เพ่ือพจิารณาตรวจสอบคุณสมบตักิารแจ้งส าเร็จการศึกษา / ผลตรวจการคดัลอกโปรแกรม Turnitin,
อกัขราวสุิทธ์ิ / ผลภาษาองักฤษ / ผลการเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตร และผลงานตพีมิพ์เผยแพร่ 
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งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

            ขั้นตอนการน าส่งบทความตีพมิพ์เผยแพร่ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
               อ้างถึง  ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต  เร่ือง หลกัเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการฯ   
                           ประกาศ เร่ืองหลกัเกณฑ์การน าส่งบทความฯ ตามหนังสือรับรองทีใ่ช้ประกอบแจ้งส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2567 

• กรณีแจ้งส าเร็จการศึกษาเป็นจดหมายตอบรับ (ถอืว่าการส าเร็จการศึกษายงัไม่สมบูรณ์) 
• เม่ือถึงก าหนดเผยแพร่ตามทีร่ะบุในจดหมายตอบรับ  

o หลกัสูตรฯ ท าบันทกึ น ำส่งบทควำมและเอกสำรประกอบทั้งหมด ท่ีไดรั้บกำรตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้ตำม
จดหมำยตอบรับท่ีแจง้ส ำเร็จกำรศึกษำมำยงับณัฑิตวทิยำลยั ประกอบดว้ย 
(หน้าปก / กองบรรณาธิการ / ผู้ทรงคุณวุฒิ / สารบญั และบทความฉบับเตม็ มเีลขหน้า) / เกยีรตบิัตร  
เพ่ือบันทกึฐานข้อมูลเป็นประวตักิารส าเร็จการศึกษาทีส่มบูรณ์ (โดยต้องได้รับการอนุมตัจิากคณบด ี 
ผ่านรองคณบดฝ่ีายวชิาการบัณฑติวทิยาลยั)  

• บทความฉบับสมบูรณ์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ เม่ือมกีารเปลีย่นแปลงฉบบัตพีมิพ์  
หรือข้อมูลในบทความไม่ตรงกบัฉบับทีร่ะบุในจดหมายตอบรับ ทีใ่ช้ในการแจ้งส าเร็จการศึกษา  

o หลกัสูตรฯ ท าบันทกึช้ีแจง + บทความและเอกสารประกอบทั้งหมด  
         เสนอรองอธิการบดฝ่ีายวชิาการพจิารณาโดยเสนอผ่านบัณฑิตวทิยาลยั 

• กรณีเม่ือถึงก าหนดการเผยแพร่แล้ว หลกัสูตรยงัไม่น าส่งบทความตามประกาศของ 
มหาวทิยาลยัรังสิต  เร่ือง หลกัเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ฯ / เร่ือง หลกัเกณฑ์การน าส่งบทความฯ  

o บัณฑิตวทิยาลยัจะด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา เป็นล าดบัต่อไป 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                  (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

เสนอคณบดผ่ีานรองคณบดี
ฝ่ายวชิาการพจิารณา 

 

หลกัสูตรฯ น าส่งบทความและเอกสารประกอบทั้งหมด ตามทีร่ะบุในจดหมายตอบรับ  
 ตอนแจ้งส าเร็จการศึกษา มายงับณัฑติวทิยาลยั 

ตรวจสอบเอกสาร 

ส่งคืนหลกัสูตร ขอเพิม่เตมิ / แก้ไข 

บันทกึฐานข้อมูล ระบบ  Excel 
 จดัเกบ็ไฟล์สแกน แยกปีการศึกษา / แยกหลกัสูตร  

รวบรวมเข้าประวตันิกัศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา / ท าประกนัคุณภาพการศึกษา 

เสนอรองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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               รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการแจ้งส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา                                                                                    

                                                                                                                                                         ผู้ตรวจสอบ .............................................................  วนัที ่.............................................. 

ช่ือ นักศึกษา  .................................................................................................     หลกัสูตร  .......................................................................................   รหัส  
 
1. เอกสารประกอบการแจ้งจบเพ่ือเสนอขออนุมตัปิริญญา 

 
 บฑ.ก.12 การเสนอใหด้ าเนินการขออนุมติัปริญญาใหน้กัศึกษา วทิยานิพนธ์ 
 บฑ.ข  8  การเสนอใหด้ าเนินการขออนุมติัปริญญาใหน้กัศึกษา สารนิพนธ์ 
 บฑ.อ 14 การเสนอใหด้ าเนินการขออนุมติัปริญญาใหน้กัศึกษา ดุษฎีนิพนธ์ 
 ส าเนาหนา้อนุมติั และบทคดัยอ่ไทย/องักฤษ สารนิพนธ์   
   ส าเนาหนา้อนุมติั ไทย /องักฤษ วทิยานิพนธ์ /ดุษฎีนิพนธ์ (มลีายน า้ RSU) 

 (กรณี ปริญญาเอก 2 ชุด  เพ่ือแจ้งจบ และส่งส านกังานมาตรฐานวชิาการน าเข้าสภา)  
 ส าเนาบทคดัยอ่ ไทย / องักฤษ วทิยานิพนธ์ /ดุษฎีนิพนธ์ (มลีายน า้ RSU)    

 (กรณี ปริญญาเอก 2 ชุด  เพ่ือแจ้งจบ และส่งส านกังานมาตรฐานวชิาการน าเข้าสภา)  
 หลกัฐานการขอเทียบเท่าเกณฑม์าตรฐานภาษาองักฤษ (ถา้มี) 
 ใบรายงานผลการเรียนรวม     

   
2. เอกสารตรวจสอบการคดัลอกนิพนธ์  

 
  แบบรับรองผลการตรวจสอบการคดัลอกงานนิพนธ์ 

  ผลโปรแกรม turnitin และอกัขราวสุิทธ์ิ (มีลายเซ็นรับรองของนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา) 
         (ผลตรวจโปรแกรม ใช้เฉพาะหน้าทีร่ะบุจ านวนเปอร์เซนต์ไม่ต้องใช้ทั้งหมด) 
 
3. เอกสารประกอบการตพีมิพ์เผยแพร่ 

 
 บฑ.ก.10 รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน วทิยานิพนธ์ 
 บฑ.ข. 6  รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน สารนิพนธ์ 
 บฑ.อ.12 รายละเอียดการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน ดุษฎีนิพนธ์ 

    บฑ.ก.11 / บฑ.ข.7 / บฑ.อ.13 รายละเอยีดการมส่ีวนร่วมการตพีมิพ์เผยแพร่ผลงาน  (ยกเลกิ) 
 

3.1 เอกสารการเผยแพร่ผลงานวจิยั (กรณีตอบรับ แต่ยงัไม่ตพีมิพ์)   
 (กรณี ปริญญาเอก 2 ชุด เพ่ือแจ้งจบ และส่งส านกังานมาตรฐานวชิาการน าเข้าสภา)  

 จดหมายตอบรับบทความ ( ฉบบัจริง)  
 ส าเนาบทความท่ีน าส่ง (ตามจดหมายตอบรับ และตอ้งระบุผูแ้ต่งเป็นนกัศึกษา มรส.) 
 ส าเนารายละเอียดวารสาร/ การประชุมวชิาการฉบบัล่าสุด (หนา้ปกวารสารหรือหนา้ปก      

การประชุมวชิาการ /หนา้กองบรรณาธิการ / หนา้รายช่ือผูพ้ิจารณาบทความ) 
  

3.2 เอกสารการเผยแพร่ผลงานวจิยั (กรณีตพีมิพ์แล้ว)   
 (กรณี ปริญญาเอก 2 ชุด เพ่ือแจ้งจบ และส่งส านกังานมาตรฐานวชิาการน าเข้าสภา)  

 หนา้ปกวารสาร /หนา้ปกการประชุมวชิาการ   
 หนา้กองบรรณาธิการ 
 หนา้รายช่ือผูพ้ิจารณาบทความ  
 สารบญั  (เฉพาะหน้าช่ือบทความของนกัศึกษา) 
 ตวับทความฉบบัเตม็ (ตอ้งระบุผูแ้ต่งเป็นนกัศึกษา มรส.)  
 ส าเนาเกียรติบตัรการน าเสนอ / หนงัสือรับรองการน าเสนอผลงาน (กรณีประชุมวชิาการ) 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีตอบรับตพีมิพ์เกนิ 1 ปี ต้องมบีนัทกึช้ีแจงแนบเพ่ือเสนอขออนุมตั ิ
2. กรณีจดหมายตอบรับไม่มฉีบบัจริง ให้ส่งฉบบัส าเนา (นักศึกษาหรือ ผอ.หลกัสูตรเซ็นรับรอง) 
3. บทความในวารสาร ต้องมผู้ีพจิารณาบทความ 3 ท่าน (ยกเว้นวารสารนานาชาต)ิ  
     * กรณีไม่ระบุผู้พจิารณา 3 ท่าน ต้องมหีลกัฐานเพ่ือยืนยนั * 
4. การแจ้งส าเร็จการศึกษาเพ่ือขออนุมตัปิริญญา เม่ือเอกสารพร้อม สามารถน าส่งเพ่ือด าเนนิการได้
โดยไม่ต้องรอวนัสุดท้ายของประกาศแจ้งส าเร็จการศึกษา    
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                                                                                                   The check list of graduation process                                                ID 

     
1. Supporting documents for graduation, approval of the degree 

 
 GS.A 12 Proposal for Graduation and Degree Approval for thesis  
 GS.B  8  Proposal for Graduation and Degree Approval for independent study   
 GS.D 14 Proposal for Graduation and Degree Approval for dissertation  
 Thai / English Approval page and abstracts of independent study (Copy) 
 Thai / English Approval page, Thesis / Dissertation (Copy with RSU watermark)   
(Ph.D. 2 sets of documents should be submitted to the University’s Office of Academic Standards  
Import Council) 
 Thai / English abstracts, Thesis / Dissertation (Copy with RSU watermark)   
 (Ph.D. 2 sets of documents should be submitted to the University’s Office of Academic Standards 
Import Council) 
 Evidence of English language standard test/certification (if any) 
 Grades report  
 
2. Procedure for Graduation Work/Thesis Verification 

 
  Plagiarism Checking Certificate  
  The results Turnitin and Akkaravisut program (with certifying signatures of students and advisors)  

(In the event that the test results are more than 1 page, only the first page  
 must be signed for certification.)  

 
3. Publications 

 
 GS.A 10  Information and Details of Master’s Thesis Publication  
 GS.B   6  Information and Details of Independent Study Publication             
 GS.D 12  Information and Details of Dissertation Publication         

 GS.A 11 / GS.B 7 / GS.D 13  Evidence of Participation Publication (cancel)                                                                                                                                      

 
3.1 Submission of research results (in case of acceptance but not yet published)  
(Ph.D. 2 sets of documents should be submitted to the University’s Office of Academic Standards  
Import Council) 
 Letter of acceptance of the article (original version) 
 Copy of the submitted article (according to the acceptance letter and must specify 

 the author's/student's name of Rangsit University) 
 A copy of the latest issue of the journal/conference proceeding (journal's cover page,  

academic conference  title, editor's page/article reviewer's list page) 
3.2 Research publications (in case of published)  
(Ph.D. 2 sets of documents should be submitted to the University’s Office of Academic Standards  
Import Council) 
 Journal cover / Academic Conference Cover  
 Editorial Board Page  
 List of article reviewers' page  
 Table of Contents (only student's article title page) 
 Full article (must specify the author's/student's name of Rangsit University) 
 Copy of presentation certificate / presentation certificate (in case of academic conference)  

Note 
1. In case of publication more than one year, an explanatory note must be attached to the proposal  
    for approval.  
2. In the case of no original copy of the acceptance letter, a copy should be submitted with the student’s    
    or course director’s signature. 
3. Journal articles there must be 3 people reviewing (except international journals)  
    (In the case that three reviewers are not specified, evidence must be provided to confirm) 
4. In case of document is ready can be submitted for notification of graduation for approval  
    of the degree without waiting for graduation announcement deadline.  
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งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

         ขั้นตอนการเสนอประกวดวทิยานิพนธ์ดีเด่น  
          อ้างถึง  เกณฑ์การพจิารณาการประกวดวทิยานิพนธ์ 
 
 

 

                

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

     

รับผลงาน+เอกสารประกอบ  
รวบรวม / บันทกึ 

และตรวจสอบผลงานให้ตรงตามเกณฑ์ 

หลกัสูตรฯ สงผลงานของนักศึกษา เข้า

ประกวดวทิยานิพนธ์ดเีด่น 

ประสานหลกัสูตร  
ขอเพิม่เตมิ  

เม่ือครบถ้วนและถูกต้อง 
 

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง 

เสนอรองคณบดฝ่ีายวชิาการ 
เพ่ือเสนอผลงานให้ 

คณะกรรมการพจิารณาให้คะแนน 
 

เชิญคณะกรรมการประชุม 
เพ่ือพจิารณาการให้รางวลั 

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ บัณฑิตวทิยาลยั 
รวบรวมและบันทกึคะแนนของกรรมการเข้าระบบ 

 

บัณฑิตวทิยาลยั ประกาศแจ้งหลกัสูตรฯ 
 เชิญส่งผลงานประกวดวทิยานพินธ์ดเีด่น 

- ผู้ได้รับรางวลัวทิยานิพนธ์ดเีด่นเข้ารับรางวลั  (โล่รางวลั + เกยีรตบิัตร)          
- อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั / ร่วม  เข้ารับ เกยีรตบิัตร พร้อมนักศึกษา 

        เข้ารับรางวลัในงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ บณัฑิตวทิยาลยั 
-  

ได้รับ รางวลัวทิยานิพนธ์ดเีด่น 
ท าบันทกึแจ้งหลกัสูตรให้นักศึกษาเข้ารับรางวลั 

ไม่ได้รับ รางวลัวทิยานพินธ์ดเีด่น 
ไม่แจ้งหลกัสูตร 
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     ขั้นตอนการเบิกค่าอาหารว่างนักศึกษา 
       ส ำนักงำนงบประมำณก ำหนดกำรเบิกค่ำอำหำรว่ำง  ให้เบิกเมือ่นักศึกษำลงทะเบียนครบแล้วทุกคนในกลุ่มวชิำ 
               -    บฑ.30 แบบฟอร์มการขออนุมตัค่ิาอาหารว่าง ชา-กาแฟ ส าหรับนักศึกษา ระดบับัณฑิตศึกษา 
               -    Download แบบฟอร์มจาก website ของบัณฑิตวทิยาลยั ( บฑ.30 +รายช่ือ นศ.ปริ้นใน Intranet) 
               -    ค่าอาหารว่าง + กาแฟ ส าหรับนักศึกษาคนละ 20 บาทต่อคาบการเรียน (อาจารย์เบิกได้ 1 ท่านต่อ 1วชิา ) 
               -    ใส่รหัสงบประมาณของหลกัสูตรฯ ด้านบนขวาของ บฑ. 30 เพ่ือโอนเงนิเข้า 

                    (ส านักงานงบประมาณก าหนด กำรเบิกต้องไม่ข้ำมปีกำรศึกษำ) 
                 -    บัณฑิตวทิยำลยัโอนงบเข้ำหลกัสูตร และส่งฉบับจริงไปยงัส ำนักงำนงบประมำณ / ส ำเนำแจ้งหลกัสูตรทรำบ 
                      ส ำนักงำนงบประมำณจะตรวจสอบควำมถูกต้องอีกคร้ังก่อนคย์ีอนุมัติ หลกัสูตรรอตรวจสอบ เมื่อจ ำนวน เงินเข้ำ 
                       หลกัสูตรBR + ใบเสร็จรับเงิน ส่งส ำนักงำนงบประมำณ โดยไม่ต้องผ่ำนบณัฑิตวทิยำลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                             (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

 

ผู้รับผดิชอบภาระงาน กรอกข้อมูล 
โอนงบประมาณ แบบฟอร์ม 1 

ส่งคืนหลกัสูตรฯ แจ้งแก้ไข / เพิม่เตมิ 

รับเอกสาร แบบฟอร์ม บฑ.30 +รายช่ือนักศึกษา  Intranet 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที ่ https://grad.rsu.ac.th/form-download-list    

แบบฟอร์ม บฑ.30 +รายช่ือนักศึกษา  Intranet 

ตรวจสอบเอกสาร 

• ต้นฉบบั จดัส่งส านักงานงบประมาณ 

• ส าเนาจดัส่งหลกัสูตรฯ เพ่ือท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  ไม่ต้องผ่าน บว. 

• จดัเกบ็เป็นไฟล์สแกน โดยตั้ง folder แยกปีการศึกษาและแยกหลกัสูตร 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 
เสนอคณบดบีัณฑิตวทิยาลยัลงนาม 
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ขั้นตอนการเบิกค่าปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่  
ส ำนักงำนงบประมำณก ำหนด กำรเบิกต้องไม่ข้ำมปีกำรศึกษำ  
  -   บันทกึข้อความ ระบุจ านวนนกัศึกษา / จ านวนเงนิ /ภาคการศึกษาและรหัสหน่วยงาน  
  -   รายช่ือนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษาและเทอมทีเ่ข้าศึกษา print จากระบบ Intranet เบิกได้คนละ 200 บาท 
  -   ใส่รหัสงบประมาณของหลกัสูตรฯ เพ่ือโอนเงนิเข้า และการเบกิต้องไม่ข้ามปีการศึกษา  

  -    บัณฑิตวทิยำลยัโอนงบเข้ำหลกัสูตร และส่งฉบับจริงไปยงัส ำนักงำนงบประมำณ / ส ำเนำแจ้งหลกัสูตรทรำบ 

      ส ำนักงำนงบประมำณจะตรวจสอบควำมถูกต้องอกีคร้ังก่อนคย์ีอนุมัติ หลกัสูตรรอตรวจสอบเมือ่จ ำนวนเงินเข้ำ 
      หลกัสูตรท ำ BR + ใบเสร็จรับเงิน ส่งส ำนักงำนงบประมำณ โดยไม่ต้องผ่ำนบณัฑติวทิยำลยั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

ผู้รับผดิชอบภาระงาน กรอกข้อมูล 
โอนงบประมาณ แบบฟอร์ม 1 

ส่งคืนหลกัสูตรแจ้ง แก้ไข / เพิม่เตมิ 

รับเอกสาร 

บันทกึข้อความ +รายช่ือนกัศึกษาใน  Intranet  

ตรวจสอบเอกสาร 

• ต้นฉบบั จดัส่งส านักงานงบประมาณ 

• ส าเนาส่งหลกัสูตร เพ่ือหลกัสูตรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ ไม่ต้องผ่าน บว. 

• จดัเกบ็เป็นไฟล์สแกน โดยตั้ง folder แยกปีการศึกษาและแยกหลกัสูตร 
 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 
เสนอคณบดบีัณฑิตวทิยาลยัลงนาม 
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      ขั้นตอนการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ทีป่รึกษา ประธานและกรรมการ หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
       อ้างถึง  ประกาศมหาวิทยาลยัรังสิต เร่ืองการก าหนดการคิดภาระงานสอนและค่าตอบแทนฯ  
            -   เบิกค่าตอบแทนอาจารย์ทีป่รึกษาและกรรมการ ภายใน ส่งส านักงานบุคคลเพ่ือเช็คภาระงานสอน 
            -   เบิกค่าตอบแทนกรรมการ ภายนอก ส่งบัณฑิตวิทยาลยั (ไม่ต้องเช็คภาระงานสอน) 
            *  ยกเว้นเฉพาะ กรรมการดุษฎนิีพนธ์ ภายใน ส่งบัณฑิตวทิยาลยั (ไม่ต้องเช็คภาระงานสอน 
             -   แยก ป.โท /ป.เอก /แยก THESIS และ IS /แยกอาจารย์รายบุคคล /แยกหลกัสูตร Online / Onsite  
            *  แนบเอกสารประกอบการเบิกให้ครบตามช่วงเบิก (ดูรายละเอยีดในประกาศและข้ันตอนการเบิก) 

 
                

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                            (บัณฑติวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS)  

บันทกึข้อมูลและอนุมตัจิ านวนเงนิ 
ตามช่วงเวลาเบิก 

เสนอคณบดบีัณฑิตวทิยาลยัลงนาม 
 

รับเอกสาร (บันทกึ+ใบสรุป+ตารางภาระงานสอน (ภายใน) + เอกสารประกอบตามช่วงเบกิ  
จากส านักงานบุคคล / หลกัสูตรฯ 

• ต้นฉบบั จดัส่งส านักงานงบประมาณ 

• ส าเนาจดัส่งหลกัสูตรฯ เพ่ือท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ ไม่ต้องผ่าน บว. 

• จดัเกบ็เป็นไฟล์สแกน โดยตั้ง folder แยกปีการศึกษาและแยกหลกัสูตร 
 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ส่งคืน บุคคล / หลกัสูตร 
(กรณีข้อมูลไม่ถูกต้อง / เบิกซ ้า / เบิกเกนิ) 

ตรวจสอบเอกสาร / ข้อมูลเบิก     

ผู้รับผดิชอบภาระงาน กรอกข้อมูล 
โอนงบประมาณ แบบฟอร์ม 1  
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การคดิภาระงานสอน / อตัราค่าตอบแทน / ขั้นตอน / เอกสารประกอบการเบิกค่าตอบแทน 
     

      

หมายเหต:  
  1.   บัณฑิตวิทยาลัยโอนงบเข้าหลักสูตร และส่งฉบับจริงไปยงัส านักงานงบประมาณ / ส าเนาแจ้ง                       

หลักสูตรทราบ ส านักงานงบประมาณจะตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังก่อนคีย์อนุมัติ  

                หลักสูตรรอตรวจสอบเมื่อจ านวนเงินเข้า  ให้หลักสูตรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ 
                โดยไม่ต้องผ่านบัณฑิตวิทยาลัย 

  2.   ให้ท าแยก ป.โท / ป.เอก / แยก THESIS และ IS / แยกอาจารย์เป็นรายบุคคล และแยกหลักสูตร          

  ทีเ่ป็น Online / Onsite น าส่งบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วย (บันทกึหลักสูตร + ใบสรุปการเบิก +  

  ตารางภาระงานสอน (กรรมการภายใน) + เอกสารประกอบการเบิกตามช่วง (ดูในขั้นตอนการเบิก)  

 

 

         (บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

1 ประกาศ มรส. เร่ือง การก าหนดการคิดภาระงานสอนและ

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2565 

(Download จาก website  

ของส านักงานบุคคล)   

2 ประกาศ มรส. เร่ือง การก าหนดภาระงานการเป็นอาจารย ์                 

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ในหลกัสูตรปริญญาโทและดุษฎีนิพนธ์             

ในหลกัสูตรปริญญาเอก พ.ศ.2563 (ฉบบัปรับปรุง) 

(Download จาก website  

ของส านักงานบุคคล)    

3 บว 6800/158 ลว.2 กรกฎาคม 2564 เ ร่ือง หลักเกณฑ์การเบิก

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานของอาจารย์ประจ า พ.ศ.2563 

(ระดับปริญญาเอก) 

บัณฑิตวทิยาลยัแจ้งขั้นตอน 

4 บว 6800/161 ลว.2 กรกฎาคม 2564 เ ร่ือง หลักเกณฑ์การเบิก

ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานของอาจารย์ประจ า พ.ศ.2563 

(ระดับปริญญาโท) 

บัณฑิตวทิยาลยัแจ้งขั้นตอน 

5 บว 6800/1028 ลว.23 มีนาคม 2565 เร่ือง ปรับปรุงแบบฟอร์ม

ประกอบการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 

(Download จาก website  

ของส านักงานบุคคล)  
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ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2563 
หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกั/ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการ/กรรมการสอบวดัคณุสมบติั ส าหรบัอาจารยป์ระจ า และ กรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม ส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก  

ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563 การเบิกค่าตอบแทนทุกประเภท ส านักงานงบประมาณ มีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 เรื่อง การก าหนดการคดิภาระงานสอน 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่18 มถิุนายน 2563 1. เบกิตามปีการศกึษาทีน่ักศกึษาส าเรจ็การศกึษา และ 
 และค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน    เบกิตามปีงบประมาณของ มรส. เช่น ปีการศกึษา 2564 ช่วงเวลาการเบกิ 
 พ.ศ.2563     คอื 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 (ไม่อนุมตัใิหเ้บกิขา้มปี 
2. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 2.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563    งบประมาณ) 
 เรื่อง การก าหนดภาระงานการเป็น 2.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ2์564 2. เบกิตามชว่งเวลาของแต่ละชว่งเวลาเท่านัน้ (ตามประกาศของ มรส.) หรอื 
 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นหลกั     เบกิรวมกนัทุกช่วงเวลาครัง้เดยีว 
 สตูรปรญิญาโท และดุษฎนีิพนธใ์นหลกั  3. เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ใหแ้ยกบนัทกึการเบกิของทีป่รกึษา / กรรมการ 
 สตูรปรญิญาเอก พ.ศ.2563 (ปรบัปรุง)      ผูท้รงคุณวฒุภิายนอก พรอ้มเอกสารประกอบตามชว่งเวลาทีเ่บกิ 

  การจ่ายค่าตอบแทน: อาจารยป์ระจ า 
1.1 -  ท่ีปรึกษาดษุฎีนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาหลกั) 1. ปรญิญาเอก แผน 1 (ไม่มกีารเรยีนรายวชิา) 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 -  ท่ีปรึกษาดษุฎีนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาร่วม) จ านวนเงนิค่าธรรมเนียมการศกึษาแบบ    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนทีป่รกึษาดษุฎนีิพนธ์ส่ง สนง.บุคคล 
  เหมาจ่ายรายหลกัสตูรตัง้แต่ 420,000 บาท     1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
  ใหจ้่ายค่าตอบแทนรวมทัง้หมด 100,000 บาท    1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของโครงงาน 
  ต่อหนึ่งหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ ์และก าหนดช่วงเวลา         ดุษฎนีิพนธ ์ 
  การจ่ายค่าตอบแทนเป็น 5 งวด โดยมเีอกสาร     1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
  ประกอบการเบกิแต่ละงวดตามขอ้ 1.5     1.5 เอกสารประกอบการเบกิของแต่ละงวด คอื 
             1.  ปรญิญาเอก แผน 1: ก าหนดช่วงเวลาการจ่ายค่าตอบแทนเป็น 5 งวด 
       งวดท่ี 1 เมื่อนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบคอื 
       -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
       -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

      งวดท่ี 2 เมื่อส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎนีิพนธ ์จ านวน 1 เรื่อง ไดร้บัการ 
       ยอมรบัใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุวชิาการระดบัชาต ิโดยบทความ 
       ทีน่ าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดร้บัการตพีมิพใ์นรายงาน 
       สบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ (Proceedings) และจ านวนอกี 
       1 เรื่อง ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิฐาน TCI 1 
       เอกสารประกอบ คอื 
       -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
         -  ส าเนาบทความการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารดงักล่าวขา้งตน้ 
      งวดท่ี 3 เมื่อนักศกึษาท าดุษฎนีิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน  
      เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      งวดท่ี 4 เมื่อนักศกึษาส่งรปูเล่มดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์  
      เอกสารประกอบ คอื 

  -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาหน้าอนุมตัดิุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาใบเกรดนักศกึษา 
      งวดท่ี 5 เมื่อผลงานดุษฎนีิพนธ ์1 เรอืง ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์น 
      วารสารวชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในบญัชขีองมาตรฐาน TCI 1 
      และจ านวนอกี 1 เรื่อง ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
      วชิาการระดบันานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตใิน 
      หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหบ้คุคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
      ทัง้นี้ ในกรณีทีผ่ลงานดษุฎนีิพนธไ์ม่ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ ์
      ในวารสารทีก่ าหนด ใหพ้จิารณาปรบัลดค่าตอบแทนงวดที ่5 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

     เอกสารประกอบ คอื (จ่าย 10%) 
     -  บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
        วชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในฐาน TCI 1 
     -  บทความทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ
        ทีอ่ยู่ในฐาน TCI 2 
      เอกสารประกอบ คอื (จ่าย 5%) 
     -   บทความทีไ่ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพ ์2 เรื่อง 
         ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในบญัชขีองมาตรฐาน TCI 2 
  2. ปรญิญาเอก แผน 2 (มกีารเรยีนรายวชิา)      2. ปรญิญาเอก แผน 2 ก าหนดช่วงเวลาการจ่ายค่าตอบแทน เป็น 4 งวด  
  จ านวนเงนิค่าธรรมเนียมการศกึษาแบบ     งวดท่ี 1 เมื่อนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบคอื 
  เหมาจ่ายรายหลกัสตูรตัง้แต่ 420,000 บาท    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
  ใหจ้่ายค่าตอบแทนรวมทัง้หมด 60,000 บาท    -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
  ต่อหนึ่งหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ ์และก าหนดช่วงเวลา    งวดท่ี 2 เมื่อนักศกึษาท าดุษฎนีิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน  
  การจ่ายค่าตอบแทนเป็น 4 งวด โดยมเีอกสาร    เอกสารประกอบ คอื 
  ประกอบการเบกิแต่ละงวดตามขอ้ 2   -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      งวดท่ี 3 เมื่อนักศกึษาส่งรปูเล่มดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์  
      เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาหน้าอนุมตัดิุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาใบเกรดนักศกึษา 
      งวดท่ี 4 เมื่อผลงานดษุฎนีิพนธไ์ดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสาร 
      วชิาการระดบัชาตทิีอ่ยู่ในฐาน TCI 1  
      เอกสารประกอบคอื 
     -  ส าเนาบทความทีอ่ยู่ในฐาน TCI 1 (25%) หรอืฐาน TCI 2 (10%) 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
       2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1-1.5 หรอื 1.6 แลว้ จะตรวจสอบ 
            ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
    -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส.  
       ส านักงานบุคคล จะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
    -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส. 
          ส านักงานบุคคลส่งเอกสารขอ้ 1.1–1.5 หรอื 1.6 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
        เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3.บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
   กรณีส านักงานบุคคลอนุมตักิารเบกิค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงานของ 
   อาจารยป์ระจ าแลว้ บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการดงันี้ 
   3.1 ตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน เช่น ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ 
        คณะกรรมการสอบ/ ส าเนาผลสอบ/ ส าเนาหนังสอืตอบรบัการตพีมิพ ์
        เผยแพร ่หรอือื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามชว่งเวลาของการเบกิแต่ละช่วง 
   3.2 ท าบนัทกึสรุปการเบกิค่าตอบแทน และสรุปจ านวนเงนิ 
   3.3 โอนงบ งป.01 เขา้ระบบงบประมาณค่าตอบแทนใหห้ลกัสตูร และ 
         น าส่งตน้ฉบบั งป.01+บนัทกึของบณัฑติวทิยาลยั+บนัทกึของหลกัสตูร 
         และเอกสารประกอบของหลกัสตูร ส่งส านักงานงบประมาณ และ 
   3.4 ส าเนา งป.01 แจง้หลกัสตูรทราบ กรณีหลกัสตูรพบว่ามจี านวนเงนิเขา้ 
        ระบบงบประมาณของหลกัสตูรแลว้ ใหห้ลกัสตูรท า BR ส่งส านักงาน 
        งบประมาณ (จ านวนเงนิใน BR เป็นจ านวนเงนิเตม็ก่อนหกัภาษ)ี 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 เมื่อไดร้บัเอกสารทัง้หมดตามขอ้ 1.1-1.5 และ 3.2,3.3 จากบณัฑติวทิยาลยัแลว้ 
        ตรวจสอบ กรณีเหน็ชอบ จะท าการอนุมตังิบประมาณใหห้ลกัสตูร โดย 
        มสีญัลกัษณ์เครื่องหมาย  ในระบบงบประมาณหมวดค่าตอบแทนของหลกัสตูร 
        และรอ BR จากหลกัสตูรแนบกบัเอกสารตามขอ้ 4.1 
   4.2 หลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  
   4.3 ส านักงานงบประมาณน าส่งส านักงานบุคคลเพื่อจดัสรรค่าตอบแทน 
        ตามระบบต่อไป 

1.2 กรรมการสอบดษุฎีนิพนธ ์ 1.ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี2 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
    งวดท่ี 1 ช่วงเวลานักศกึษาสอบโครงร่าง    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
      ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน         (กรรมการสอบดุษฎนีิพนธ ์ไมต่อ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า) 
    งวดท่ี 2 ช่วงเวลานักศกึษาสอบป้องกนั    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน    1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน  
    งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
    งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      1.4 ส่งขอ้มลูขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-.13 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.4 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
       จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.3 

1.3 กรรมการสอบวดัคณุสมบติั  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
  เมื่อนักศกึษาสอบวดัคุณสมบตัผิา่น    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
           (กรรมการสอบวดัคุณสมบตั ิไมต่อ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า) 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คือ 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบตั ิ
    -  ส าเนาผลสอบวดัคุณสมบตั ิ
   2. บณัฑิตวิทยาลยัด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-1.3 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
      เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-1.3 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
      จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.3  
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

  การจ่ายค่าตอบแทน: กรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม (ผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก) 
2.1 กรรมการสอบดษุฎีนิพนธ ์ 1.ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี2 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

    งวดท่ี 1 ช่วงเวลานักศกึษาสอบโครงร่าง    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนส่งมายงับณัฑติวทิยาลยั 
     ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
    งวดท่ี 2 ช่วงเวลานักศกึษาสอบป้องกนั    1.3 บณัฑติวทิยาลยัตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน  
     ดุษฎนีิพนธ ์ผ่าน  งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบโครงร่างดุษฎนีิพนธ ์
    งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธผ์่าน เอกสารประกอบ คอื 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัดุษฎนีิพนธ ์
      1.4 ส่งขอ้มลูขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1-.13 บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดง 
       ใน 3.1-3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
       เมื่อไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.4 จากบณัฑติวทิยาลยั ส านักงานงบประมาณ 
       จะด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1-4.2 และน าส่งส านักงานการเงนิ 
       เพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบต่อไป 

2.2 ท่ีปรึกษาร่วม  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนของทีป่รกึษาร่วมส าหรบัผูท้รงคุณวุฒภิายนอก และเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนแต่ละงวด  ใหถ้ือ
ปฏบิตัเิช่นเดยีวการการเบกิค่าตอบแทนของทีป่รกึษาหลกัของอาจารย์ประจ า ตามขอ้ 1.2 – 1.5 และใหส่้งขอ้มูลประกอบการเบกิมายงั
บณัฑติวทิยาลยั เนื่องจากทีป่รกึษาร่วมส าหรบัผูท้รงคุณวุฒภิายนอกไม่ตอ้งพจิารณาภาระงานขัน้ต ่า  
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ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2563 
หลกัสูตรระดบัปริญญาโท (วิทยานิพนธ:์ แผน ก) 

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกั/ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการ ส าหรบัอาจารยป์ระจ า และ กรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม ส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก 
 

ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563 การเบิกค่าตอบแทนทุกประเภท ส านักงานงบประมาณ มีเงื่อนไข ดงัน้ี 
 เรื่อง การก าหนดการคดิภาระงานสอน 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่18 มถิุนายน 2563 1. เบกิตามปีการศกึษาทีน่ักศกึษาส าเรจ็การศกึษา และ 
 และค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน     เบกิตามปีงบประมาณของ มรส. เช่น ปีการศกึษา 2564 ช่วงเวลาการเบกิ 
 พ.ศ.2563      คอื 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 (ไม่อนุมตัใิหเ้บกิขา้มปี 

2. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563     งบประมาณ) 
 เรื่อง การก าหนดภาระงานการเป็น 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2564 2. เบกิตามชว่งเวลาของแต่ละชว่งเวลาเท่านัน้ (ตามประกาศของ มรส.) หรอื 
 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นหลกั     เบกิรวมกนัทุกช่วงเวลาครัง้เดยีว 
 สตูรปรญิญาโท และดุษฎนีิพนธใ์นหลกั  3. เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ ใหแ้ยกบนัทกึการเบกิของทีป่รกึษา / กรรมการ 
 สตูรปรญิญาเอก พ.ศ.2563 (ปรบัปรุง)      ผูท้รงคุณวฒุภิายนอก พรอ้มเอกสารประกอบตามชว่งเวลาทีเ่บกิ 
  การจ่ายค่าตอบแทน: อาจารยป์ระจ า 
1.1 - ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์(ท่ีปรึกษาหลกั) 1. ชว่งเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี4 งวด คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 - ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์(ท่ีปรึกษาร่วม)    งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธผ์่าน    1.1  ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนพรอ้มเอกสารประกอบ 
       งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาท าวทิยานิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน          ส่งส านักงานบุคคล 
     งวดที ่3 ชว่งนักศกึษาส่งรปูเล่มวทิยานพินธฉ์บบัสมบูรณ์    1.2  แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
     งวดที ่4 ชว่งผลงานวทิยานพินธไ์ดร้บัการเผยแพร่    1.3  แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
            โครงงานวทิยานิพนธ ์ 
           1.4  แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5  เอกสารประกอบการเบกิของแต่ละงวด เช่น 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   งวดท่ี 1 ช่วงนักศกึษาสอบโครงร่างวทิยานพินธผ์่าน เอกสารประกอบคอื 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์
    -  ส าเนาผลสอบเคา้โครงวทิยานิพนธ ์
   งวดท่ี 2 ช่วงนักศกึษาท าวทิยานิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน เอกสารประกอบคอื 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์
    -  ส าเนาผลสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์
   งวดท่ี 3 ช่วงนักศกึษาส่งรปูเล่มวทิยานิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ เอกสารประกอบคอื 

            -  ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานพินธ ์
     -  ส าเนาหน้าอนุมตัวิทิยานิพนธ์ 
     -  ใบเกรดนักศกึษา 
   งวดท่ี 4 ช่วงผลงานวทิยานิพนธไ์ดร้บัการเผยแพร่ เอกสารประกอบการเบกิคอื 

            -  ส าเนาค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานพินธ ์
     -  ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพเ์ผยแพร่หรอื 
     -  ส าเนาบทความหน้าแรกทีม่ชีือ่นักศกึษา/ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
   2. ส านักงานบุคคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
                -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
                   ส านักงานบคุคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
                -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
                   ส านักงานบคุคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
                   เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   3.บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
   กรณีส านักงานบุคคลอนุมตักิารเบกิค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงานของ 
   อาจารยป์ระจ าแลว้ บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการดงันี้ 
   3.1 ตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน เช่น ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้ 
        คณะกรรมการสอบ/ ส าเนาผลสอบ/ ส าเนาหน้าอนุมตั ิ/ส าเนาหนังสอืตอบรบั     

การตพีมิพเ์ผยแพร ่หรอือื่น ๆทีเ่กีย่วขอ้งตามช่วงเวลาของการเบกิแต่ละชว่ง 
   3.2 ท าบนัทกึสรุปการเบกิค่าตอบแทน และสรุปจ านวนเงนิ 
   3.3 โอนงบ งป.01 เขา้ระบบงบประมาณค่าตอบแทนใหห้ลกัสตูร และ 
         น าส่งตน้ฉบบั งป.01+บนัทกึของบณัฑติวทิยาลยั+บนัทกึของหลกัสตูร 
         และเอกสารประกอบของหลกัสตูร ส่งส านักงานงบประมาณ และ 
   3.4 ส าเนา งป.01 แจง้หลกัสตูรทราบ กรณีหลกัสตูรพบว่ามจี านวนเงนิเขา้ 
        ระบบงบประมาณของหลกัสตูรแลว้ ใหห้ลกัสตูรท า BR ส่งส านักงาน 
        งบประมาณ (จ านวนเงนิใน BR เป็นจ านวนเงนิเตม็ก่อนหกัภาษ)ี 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 เมื่อไดร้บัเอกสารทัง้หมดตามขอ้ 1.1-1.5,3.2,3.3 จากบณัฑติวทิยาลยัแลว้ 
        ตรวจสอบ กรณีเหน็ชอบ จะท าการอนุมตังิบประมาณใหห้ลกัสตูร โดย 
        มสีญัลกัษณ์เครื่องหมาย  ในระบบงบประมาณหมวดค่าตอบแทน 
        ของหลกัสตูร และรอ BR จากหลกัสตูรแนบกบัเอกสารตามขอ้ 4.1 
   4.2 หลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  
   4.3 ส านักงานงบประมาณน าส่งส านักงานบุคคลเพื่อจดัสรรค่าตอบแทน 
        ตามระบบต่อไป 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1.2 กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์ 1. ชว่งเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ช่วงเวลา คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
     -  จ่ายคา่ตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แล้ว    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนกรรมการพรอ้มเอกสาร 

        ประกอบ ส่งส านักงานบุคคล 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
           โครงงานวทิยานิพนธ ์
       1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์
    -  ส าเนาหน้าใบเกรด / ส าเนาหน้าอนุมตัวิทิยานิพนธ ์
    -  ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพเ์ผยแพรห่รอื 

            -  ส าเนาบทความหน้าแรกทีม่ชีื่อนักศกึษา/ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
   2. ส านักงานบุคคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
                -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
                   ส านักงานบคุคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
                -  กรณีมภีาระงานสอนจ านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
                   ส านักงานบคุคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   3. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.3 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

  การจ่ายค่าตอบแทน: (กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์และท่ีปรึกษาร่วม-ภายนอก) 
2.1 กรรมการสอบวิทยานิพนธ ์    1.1 ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี2 ช่วงเวลา คอื 1.หลกัสูตรด าเนินการ ดงัน้ี 

         งวดท่ี 1 ชว่งสอบโครงร่างวทิยานิพนธผ์่าน 1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทน พรอ้มเอกสารประกอบการเบกิ  
         งวดท่ี 2 ชว่งสอบป้องกนัวทิยานิพนธผ์่าน 1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
   1.3 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
    งวดท่ี 1 ช่วงสอบโครงร่างวทิยานิพนธผ์่าน 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์
     งวดท่ี 2 ช่วงสอบป้องกนัวทิยานิพนธผ์่าน 
     -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์
     -  ส าเนาผลสอบป้องกนัวทิยานิพนธ ์
   1.4 หลกัสตูรน าเอกสาร ขอ้ 1.1 – 1.3 ส่งบณัฑติวทิยาลยั 
   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.2 
      และน าส่งส านักงานการเงนิเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบตอ่ไป 

2.2 ท่ีปรึกษาร่วม  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี4 งวด คอื  
     งวดที ่1 ชว่งนักศกึษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธผ์่าน เอกสารประกอบงวดที ่1 ตามขอ้ 1.5 (หน้า 2) 
     งวดที ่2 ชว่งนักศกึษาท าวทิยานิพนธเ์สรจ็และสอบผ่าน เอกสารประกอบงวดที ่2 ตามขอ้ 1.5 (หน้า 2) 
     งวดที ่3 ชว่งนักศกึษาส่งรปูเล่มวทิยานพินธฉ์บบัสมบูรณ์ เอกสารประกอบงวดที ่3 ตามขอ้ 1.5 (หน้า 2) 
     งวดที ่4 ชว่งผลงานวทิยานพินธไ์ดร้บัการเผยแพร่ เอกสารประกอบงวดที ่4 ตามขอ้ 1.5 (หน้า 2) 

หมายเหตุ:   ขัน้ตอนการเบิกและช่วงเวลาการเบิก ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาร่วมส าหรบัผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก เอกสารประกอบการเบิกของแต่ละงวด ให้ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัการเบิกค่าตอบแทน               
ท่ีปรึกษาหลกัของอาจารยป์ระจ า ตามข้อ 1.2-1.5 และให้ส่งข้อมูลการเบิกมายงับณัฑิตวิทยาลยั เน่ืองจากท่ีปรึกษาร่วมส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอกไม่ต้องพิจารณาภาระงานขัน้ต า่ 
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ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน พ.ศ.2563 
หลกัสูตรระดบัปริญญาโท (การศึกษาค้นคว้าอิสระ: แผน ข) 

ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกั/ท่ีปรึกษาร่วม/กรรมการ/กรรมการสอบประมวลความรู้ ของอาจารยป์ระจ า และกรรมการ/ท่ีปรึกษาร่วม ของผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก  
 
ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563 การเบิกค่าตอบแทนทุกประเภท ส านักงานงบประมาณ มีเง่ือนไข ดงัน้ี 
 เรื่อง การก าหนดการคดิภาระงานสอน 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่18 มถิุนายน 2563 1. เบกิตามปีการศกึษาทีน่ักศกึษาส าเรจ็การศกึษา และ 
 และค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงาน     เบกิตามปีงบประมาณของ มรส. เช่น ปีการศกึษา 2564 ช่วงเวลาการเบกิ 
 พ.ศ.2563      คอื 1 มถิุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 (ไม่อนุมตัใิหเ้บกิขา้มปี 

2. ประกาศมหาวทิยาลยัรงัสติ 1.1 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2563     งบประมาณ) 
 เรื่อง การก าหนดภาระงานการเป็น 1.2 ฉบบัประกาศ ณ วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2564 2. เบกิตามชว่งเวลาของแต่ละชว่งเวลาเท่านัน้ (ตามประกาศของ มรส.) หรอื 
 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นหลกั     เบกิรวมกนัทุกช่วงเวลาครัง้เดยีว 
 สตูรปรญิญาโท และดุษฎนีิพนธใ์นหลกั  3. เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ ใหแ้ยกบนัทกึการเบกิของทีป่รกึษา / กรรมการ 
 สตูรปรญิญาเอก พ.ศ.2563 (ปรบัปรุง)      ผูท้รงคุณวฒุภิายนอก พรอ้มเอกสารประกอบตามชว่งเวลาทีเ่บกิ 
  การจ่ายค่าตอบแทน: อาจารยป์ระจ า 
1.1 -  ท่ีปรึกษาสารนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาหลกั) ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 -  ท่ีปรึกษาสารนิพนธ ์(ท่ีปรึกษาร่วม) -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานสารนิพนธเ์สรจ็สมบูรณ์แลว้    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนพรอ้มเอกสารประกอบ 
            ส่งส านักงานบุคคล 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
           โครงงานสารนิพนธ ์
           1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คอื 
      -   ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสอบนิพนธ ์/ ส าเนาหน้าอนุมตั ิ

        สารนิพนธ ์/ ใบเกรดนักศกึษา / ส าเนาผลสอบ / ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพ ์
        เผยแพรห่รอืส าเนาบทความหน้าแรก ทีร่ะบุชื่อนักศกึษาและทีป่รกึษา 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
              เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3.บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
   กรณีส านักงานบุคคลอนุมตักิารเบกิค่าตอบแทนการสอนเกนิภาระงานของ 
   อาจารยป์ระจ าแลว้ บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการดงันี้ 
   3.1 ตรวจเอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนตามขอ้ 1.5 และจ านวนเงนิ 
   3.2 ท าบนัทกึสรุปการเบกิค่าตอบแทน และสรุปจ านวนเงนิ 
   3.3 โอนงบ งป.01 เขา้ระบบงบประมาณค่าตอบแทนใหห้ลกัสตูร และ 
         น าส่งตน้ฉบบั งป.01+บนัทกึของบณัฑติวทิยาลยั+บนัทกึของหลกัสตูร 
         และเอกสารประกอบของหลกัสตูร ส่งส านักงานงบประมาณ และ 
   3.4 ส าเนา งป.01 แจง้หลกัสตูรทราบ กรณีหลกัสตูรพบว่ามจี านวนเงนิเขา้ระบบ 
        งบประมาณของหลกัสตูรแลว้ ใหห้ลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการดงัน้ี 
   4.1 เมื่อไดร้บัเอกสารทัง้หมดตามขอ้ 1.1-1.5,3.2,3.3 จากบณัฑติวทิยาลยัแลว้ 
        ตรวจสอบ กรณีเหน็ชอบ จะท าการอนุมตังิบประมาณใหห้ลกัสตูร โดย 
        มสีญัลกัษณ์เครื่องหมาย  ในระบบงบประมาณหมวดค่าตอบแทน 
        ของหลกัสตูร และรอ BR จากหลกัสตูรแนบกบัเอกสารตามขอ้ 4.1 
   4.2 หลกัสตูรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  

4.3 ส านักงานงบประมาณน าส่งส านักงานบุคคลเพื่อจดัจดัสรรคา่ตอบแทน 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

1.2 กรรมการสอบสารนิพนธ ์ 1. ชว่งเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ช่วงเวลา คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 
     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนกรรมการพรอ้มเอกสาร 

        ประกอบ ส่งส านักงานบุคคล 
      1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
      1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของ 
           โครงงานสารนิพนธ ์
       1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
       1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทนประกอบดว้ย 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสารนิพนธ/์ส าเนาใบเกรด 
    -  ส าเนาหน้าอนุมตัสิารนิพนธ ์
   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีมภีาระงานสอนจ านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   3. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.3 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

 การจ่ายค่าตอบแทน: (กรรมการสอบประมวลความรู้) 
2.1 คณะกรรมการสอบสอบประมวล การเบกิค่าตอบแทนม ี2 แบบ คอื 1. หลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี 

 ความรู ้ 1. แบบเหมาจ่ายรายวชิา ๆ ละ 5,000 บาท รวมแลว้หลกัสตูร    1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทนพรอ้มเอกสารประกอบ 
     ละไม่เกนิ 10,000 บาท ทัง้นี้กรณีทีม่จี านวนนักศกึษาเขา้สอบ        ส่งส านักงานบุคคล 
     น้อยกว่า 5 คน ใหพ้จิารณาคา่ตอบแทนรวมทัง้หมดของ    1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
     แต่ละหลกัสตูร คดิเป็นสดัส่วนดงันี้    1.3 แบบเบกิค่าสอนเกนิภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า ในส่วนของสารนิพนธ ์
     ค่าตอบแทนรวมแลว้หลกัสตูรละไม่เกนิ = 2,000N    1.4 แบบ งปก.010 แบบรายงานภาระงานสอนอาจารยป์ระจ า 
     เมื่อ N = จ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้สอบ    1.5 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน คอื 
  2. แบบการปฏบิตังิานเตม็วนั วนัละ 2,000 บาทต่อท่าน         -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบประมวลความรู ้
     โดยจ านวนกรรมการไม่เกนิ 3 คนต่อนักศกึษา 1 คน         -  ผลการพจิารณาการสอบ พรอ้มลายมอืชื่อของคณะกรรมการสอบ 
   2. ส านักงานบุคคล ด าเนินการดงัน้ี 
      2.1 เมื่อไดร้บัเอกสารจากหลกัสตูรล าดบัที ่1.1 – 1.5 แลว้ จะตรวจสอบ 
           ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจ า และด าเนินการ 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติไม่ครบตามประกาศ มรส. 
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารคนืใหห้ลกัสตูร 
           -  กรณีภาระงานสอนมจี านวนหน่วยกติเกนิตามประกาศ มรส.  
              ส านักงานบุคคลจะส่งเอกสารขอ้ 1.1 – 1.5 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
              เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอน 
   3. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี 
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   4. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.2 
      และน าส่งส านักงานการเงนิเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบต่อไป 
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ท่ี เร่ือง รายการ/ช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทน เง่ือนไข/ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทน 

 การจ่ายค่าตอบแทน: (กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ และท่ีปรึกษาร่วม-ภายนอก) 
3.1 กรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื 1.หลกัสูตรด าเนินการ ดงัน้ี 

     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้ 1.1 ท าบนัทกึขอ้ความขออนุมตัเิบกิค่าตอบแทน พรอ้มเอกสารประกอบการเบกิ  
   1.2 แบบสรุปการเบกิค่าตอบแทนกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นสมบูรณ์ 
   1.3 เอกสารประกอบการเบกิค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
    -  ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสารนิพนธ์ 
    -  ส าเนาหน้าอนุมตัสิารนิพนธ ์
    -  ใบเกรดนักศกึษา 

-  ส าเนาผลสอบ 
    -  ส าเนาใบตอบรบัการตพีมิพเ์ผยแพร่ หรอื ส าเนาบทความหน้าแรก 
       ทีร่ะบุชื่อนักศกึษา และทีป่รกึษา 
   1.4 ส่งเอกสารตามขอ้ 1.1 – 1.3 มายงับณัฑติวทิยาลยั 
   2. บณัฑิตวิทยาลยั ด าเนินการ ดงัน้ี  
      บณัฑติวทิยาลยั ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 3.1 – 3.4 
   3. ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการ ดงัน้ี 
      ส านักงานงบประมาณ ด าเนินการตามขัน้ตอนทีแ่สดงใน 4.1 – 4.2 
      และน าส่งส านักงานการเงนิเพื่อจดัสรรค่าตอบแทนตามระบบตอ่ไป 

3.2 ท่ีปรึกษาร่วม  ช่วงเวลาการเบกิค่าตอบแทนม ี1 ชว่งเวลา คอื  
     -  จ่ายค่าตอบแทนหลงัจากโครงงานเสรจ็สมบูรณ์แลว้ -  เอกสารประกอบ ตามขอ้ 1.5 (หน้า 1) 
  หมายเหตุ: ขัน้ตอนการเบิกค่าตอบแทนและช่วงเวลาการเบิกค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาร่วม ส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอก และเอกสาร 
        ประกอบการเบิกให้ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบัการเบิกค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหลกัของอาจารยป์ระจ า ตามขอ้ 1.2-1.5 และให้ส่ง 
                     ข้อมูลการเบิกมายงับณัฑิตวิทยาลยั เน่ืองจากท่ีปรึกษาร่วมส าหรบัผู้ทรงคณุวฒิุภายนอกไม่ต้องพิจารณางานขัน้ต า่ 
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                                                  งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
 

         ขั้นตอนการเบิกเงินสนับสนุนงานวจิัย / การศึกษาดูงานต่างประเทศ 
           -    หลกัสูตรท าบันทกึ + เอกสารประกอบ ส่งมายงับัณฑิตวทิยาลยั 
           -    รายละเอียดและเอกสารประกอบ สามารถประสานงานกบัผู้รับผดิชอบโดยตรง 

           -    บัณฑิตวิทยาลัยโอนงบเข้าหลักสูตร และส่งฉบับจริงไปยงัส านักงานงบประมาณ / ส าเนาหลักสูตร        
                ส านักงานงบประมาณจะตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังก่อนคีย์อนุมัติ หลักสูตรรอตรวจสอบ 

                เมื่อจ านวนเงินเข้า หลักสูตรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ โดยไม่ต้องผ่านบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บัณฑิตวทิยาลยัก าลงัพฒันาระบบ อาจมกีารเปลีย่นแปลงโดยใช้ระบบ GISS) 

เสนอรองอธิการบดฝ่ีายวชิาการ  
เพ่ือขออนุมตั ิ

 

รับเอกสารจากสารบรรณ / หลกัสูตรฯ 
 

ผู้รับผดิชอบภาระงาน
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ส่งกลบัมา บว. / เลขานุการ กรอกข้อมูล 
โอนงบประมาณ (แบบฟอร์ม 1) 

 

ลงเร่ืองรับ  

 

• ต้นฉบับ จดัส่งส านักงานงบประมาณ / จดัเกบ็ไฟล์สแกนแยกหลกัสูตร 

• ส าเนาจัดส่งหลกัสูตรฯ เพ่ือท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ  ไม่ต้องผ่าน บว. 
 

ส่งคืนหลกัสูตร  
ขอเพิม่เตมิ / แก้ไข 

ไม่ถูกต้อง 

เสนอคณบดบีัณฑิตวทิยาลยัลงนาม 

ถูกต้อง 

 

ไม่อนุมตั ิ 
ส่งกลบัมา บว. แจ้งส่งคืนหลกัสูตร 

 

 

อนุมตั ิ
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   การเบิกเงินสนับสนุนงานวิจยัและดงูานต่างประเทศ 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสตูร/สาขาวิชา 

ยื่นเอกสารประกอบดว้ย  
1) บนัทกึขอ้ความ  2) ค าสัง่แต่งตัง้วทิยานิพนธ+์ดุษฎนีิพนธ+์การคน้ควา้อสิระ  
3) ส าเนา บฑ.ข.3/บฑ.ก.3/บฑ.อ.5 ผลสอบเคา้โครง หรอื ความคบืหน้าการ
ท าการคน้ควา้อสิระ 4) สรุปการช าระค่าธรรมเนียมการศกึษาของนกัศกึษาเงนิ
สนบัสนุนดงูานต่างประเทศและเงนิสนบัสนุนงานวจิยั  5) ส าเนาบตัรประชาชน      
6) ส าเนา Book Bank  7) หลกัฐานใบเสรจ็จากมหาวทิยาลยัรงัสติ (ถา้ม)ี 
8) สรุปขอ้มลูการไดร้บัทุนการศกึษา 

  
บณัฑิตวิทยาลยั ตรวจสอบขอ้มลู / เอกสารประกอบ / เงือ่นไขและแนวปฏบิตั ิ 
 เมือ่ถูกตอ้งครบถว้น เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
 เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากรองอธกิารบดฝ่ีายวชิาการ 
 บัณฑิตวิทยาลัยโอนงบเข้าหลักสูตรและส่งฉบับจริงไปยงัส านักงานงบประมาณ  

                 ส าเนาหลักสูตร ส านักงานงบประมาณจะตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังก่อนคีย์อนุมัติ  
                 เมื่อจ านวนเงินเข้า หลักสูตรท า BR ส่งส านักงานงบประมาณ โดยไม่ต้องผ่านบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 

 
เง่ือนไขการขอรบัสิทธ์ิ ดงัน้ี 
1) นกัศกึษาสามารถใชส้ทิธิน์ี้ได ้เมือ่นกัศกึษาลงนามรบัเงือ่นไขในเอกสารขอรบัสทิธิน์ี้ที ่     
บณัฑติวทิยาลยั และลงทะเบยีนไมน้่อยกว่า 2 ภาคการศกึษาปกตใินวงเงนิค่าลงทะเบยีน       
ไมน้่อยกว่า 70,000 บาท 

2) นกัศกึษาหมดสทิธิร์บัทุนสนบัสนุนการศกึษาดงูานนี้ เมือ่ 
2.1) ตอ้งไมไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนการท าวจิยั ทุนเรยีนด ีและส่วนลดใด ตามทีม่หาวทิยาลยั   

รงัสติก าหนด 
2.2)  นกัศกึษาเทยีบโอนหน่วยกติเขา้มาศกึษามากกว่า 6 หน่วยกติ  
2.3)  นกัศกึษาส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร 
2.4) นกัศกึษาพน้การศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของ

มหาวทิยาลยัรงัสติ 
 
 
 

143



                                                                                         

รหัสงบประมาณ ค่าอาหารว่าง บฑ. 30 / ปฐมนิเทศ  

ล าดับ ช่ือหลกัสูตร (แบบย่อ) รหัส ล าดับ ช่ือหลกัสูตร (แบบย่อ) รหัส 

1 ป.เอก I.T  2690 30 ป. โท ผูน้ ำ 4781 
2 ป.เอก วศิวกรรมโยธำ  2180 31 ป. โท ผูน้ ำ (ทำงไกล) 4782 
3 ป.เอก นิเทศ 4390 32 ป. โท อำชญำ 4188 
4 ป.เอก ผูน้ ำ 4791 33 กำรสอนวทิยำศำสตร์ 4886 
5 ป.เอก รปศ 4192 34 กำรออกแบบ 3330 
6 ป.เอก นิติ 4691 35 คอมพิวเตอร์อำร์ต 3350 
7 ป.เอก กำรศึกษำ 4891 36 ดุริยำงค ์ 4580 
8 ป.เอก เภสัชศำสตร์ 1690 37 M.S.IT 2682 
9 DBA 4191 38 M.S.ITM  2683 
10 ป.เอก อำชญำ 4193 39 M.S.ITM ONLINE 2685  
11 ป.เอก วศิวฯชีวกำรแพทย ์ 2791 40 ไซเบอร์ 2687 
12 ป.เอก เศรษฐศำสตร์กำรเมืองฯ 4591 41 ป. โท ส่ือสังคม 2686 
13 ป.เอก เศรษฐกิจดิจิทลั 4592 42 โลจิสติกส์  6881 
14 ป.เอก ส่ือสังคม 2691 43 ชีวภำพ 2501 
15 ป.เอก อุตสำหกรรมกอลฟ์ 4491 44 ชีวกำรแพทย ์ 1181 
16 ป.เอก รัฐศำสตร์ - 45 ป. โท เภสัช 1680 
17 MBA (CEO Executive)  4187  46 แพทยแ์ผนตะวนัออก 1780 
18 MBA(Twilight) 4182 47 พยำบำลผูใ้หญ่และผูสู้งอำย ุ 1481 
19 MBA นำนำชำติจีน 4963 48 ป. โท วศิวกรรมโยธำ 2180 
20 MM 4184 49 วศิวกรรมไฟฟ้ำและคอมพิวเตอร์ 2181 
21 บญัชี 4185 50 ป.โท วศิวกรรมชีวกำรแพทย ์ 1182 
22 ป.โท เศรษฐกิจดิจิทลั 4581 51 สองภำษำ 4881 
23 ป.โท รปศ 4183 52 บริหำรกำรศึกษำ 4883 
24 รัฐศำสตร์ 4784 53 หลกัสูตรและกำรสอน 4882 
25 ป.โท นิติ 4681 54 ตจวทิยำและตจศลัยศำสตร์ 1580 
26 ป.โท นิเทศ 4380 55 MIDB 1563 
27 ป.โท นิเทศ กำรเขียนบทฯ 4381 56 ทศันมำตรศำสตร์ 5981 
28 ภำษำองักฤษเพื่อวชิำชีพ 4250 57 MBA บริหำรอุตสำหกรรมกอลฟ์  4482 
29 กำรทูต  4950 58 ประกำศนียบตัรทนัตแพทยศ์ำสตร์ - 

                                               
                                                                 งานมาตรฐานวชิาการและงานเลขานุการ บัณฑิตวทิยาลยั ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
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ค ำแนะน ำและขอควำมร่วมมือ 
1. โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน และตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้องก่อนน ำส่ง   
      ( เน่ืองจำกเอกสำรหลำยเร่ือง หลกัสูตรส่วนมำกต้องกำรด่วน เม่ือเอกสำรถูกต้องและครบถ้วน บัณฑิตวทิยำลยัจะเร่งด ำเนินกำรให้ทุกเร่ือง โดยไม่มีกำรส่งคืน) 

2. โปรดบันทกึและเกบ็เอกสำรทุกเร่ืองไว้เป็นข้อมูล ก่อนน ำส่งออกนอกหน่วยงำน เพื่อประโยชน์ของหลกัสูตร   
      ( จะบันทกึเป็น  Excel  /  File Scan  หรือ Paper  ขอให้เกบ็ เพรำะเอกสำรหลำยเร่ืองหลกัสูตรต้องใช้ประกอบกำรเบิกค่ำตอบแทน / ท ำ QA  และอ่ืนๆ ) 

3.  เอกสำรทีน่ ำส่งบัณฑิตวทิยำลยั จะมีกำรส่งต่อหน่วยงำนอ่ืน เช่น 
 -      เอกสำรแจง้จบ จะส่งส ำนกังำนทะเบียนและส ำนกังำนมำตรฐำนวชิำกำรเพื่อน ำเขำ้สภำ  
       -      เม่ือนกัศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำ ประวติัท่ีจดัเก็บแลว้จะยำกในกำรคน้หำ 
      ( ต่อเม่ือมีควำมจ ำเป็นจริงๆ เจ้ำหน้ำทีผู้่รับผดิชอบภำระงำน มีควำมยนิดีให้ควำมร่วมมือในกำรสืบค้น แต่อำจต้องใช้เวลำ ) 

4.  กำรส่ง บฑ.ต่ำงๆ เช่น กำรขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบ / เปล่ียนประธำนกรรมกำรหรือเปล่ียนอำจำรยท่ี์ปรึกษำ / ผลสอบ และเปล่ียนช่ือเร่ือง ( ต้องเป็นตัวพมิพ์ )   
- หลกัสูตรส่ง บฑ. ขอท ำค ำสั่งแต่งตั้ง Paper ฉบับสมบูรณ์ ไปยงับณัฑิตวทิยำลยัตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนด (บำงกรณีตอ้งส่ง file word ไปท่ีอีเมล ์prayoon07@live.com)  
-      กำรส่ง file บฑ. ยงัไม่ตอ้งมีกำรลงนำม แต่ส่งเพ่ือยืนยนัควำมถูกต้องของข้อมูล เช่น ช่ือเร่ืองไทย-องักฤษ / ช่ือ / ต ำแหน่งอำจำรยท่ี์ปรึกษำ / ประธำน / กรรมกำร  

                            เน่ืองจำกขอ้มูลต่ำงๆ ไม่ชดัเจน อำจท ำใหก้ำรท ำค ำสั่งผดิพลำด เจำ้หนำ้ท่ีบณัฑิตวทิยำลยัไม่สำมำรถประสำนงำนโดยตรงกบันกัศึกษำได ้  
                            จึงตอ้งขอควำมร่วมมือกบัเจำ้หนำ้ท่ีหลกัสูตร (โปรดตรวจข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และสแกนหรือส ำเนำเอกสำรก่อนน ำส่ง ) 

5. กรณกีำรยืมเงินทดรองจ่ำยค่ำอำหำรว่ำง หรือค่ำตอบแทนกรรมกำรสอบ ไม่ต้องเสนอผ่ำนบัณฑิตวทิยำลยั (เบิกไม่ได้) ให้ประสำนส ำนักงำนงบประมำณโดยตรง 
 6. เอกสำรประกอบกำรเบิกค่ำตอบแทน ใช้เอกสำรบำงอย่ำงเหมือนกบักำรท ำแจ้งจบ เช่น ส ำเนำหน้ำอนุมัติ /จดหมำยตอบรับกำรตีพมิพ์ / ส ำเนำเกยีรติบัตร / บทควำม 
                  ( ถ้ำเป็นบทควำม กรณเีผยแพร่แล้ว จะใช้เฉพำะหน้ำแรกของบทควำมทีเ่ผยแพร่แล้วเท่ำน้ัน ไม่ต้องใช้ครบทัง้ฉบับ ) 

                     *     เพ่ือควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ โปรดแนบเอกสำรประกอบกำรเบิกให้ครบตำมช่วงเวลำเบิก (ดูในคู่มือ) และตรวจสอบให้ครบถ้วนก่อนน ำส่ง 

* ส ำเนำค ำส่ัง/ผลสอบ/หน้ำอนุมตัิ/บทควำมหรือเอกสำรใดกต็ำมทีเ่คยส่งมำ บว. ได้ถูกส่งต่อหรือจัดเกบ็แล้ว ดังน้ันกำรเบิกต้องแนบเอกสำรประกอบทุกคร้ัง * 

หมำยเหตุ : 
           เจ้ำหน้ำทีผู้่รับผดิชอบภำระงำน จะรับและตรวจสอบเบื้องต้นเพ่ือเสนอผู้บริหำร เม่ืออนุมัติจึงด ำเนินกำรตำมขั้นตอนให้แล้วเสร็จ ดังน้ันกำรตรวจสอบเอกสำร 
           จึงต้องมีควำมละเอยีดและถูกต้องก่อนน ำเสนอ เพรำะเม่ือเอกสำรไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน คณบดีจะไม่ลงนำม ( กรณต้ีองส่งเอกสำรคืน อำจท ำให้หลกัสูตรฯ เสียเวลำ )    
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          ค ำอธิบำยกำรเบิกค่ำตอบแทนกรรมกำรสอบ เบือ้งต้น (รำยละเอยีดกำรเบกิดูตำมล ำดบัหน้ำในสำรบญั) 

             *   การเบิกค่าตอบแทน มีการปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานการเบิก ดูรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 
       ในเอกสารท่ีบณัฑิตวิทยาลยัไดส่้งเพ่ิมเติม หลงัจากท่ีมีการปรับปรุงการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน  
   *   ให้ท ำแยก ป.โท / ป.เอก / แยก THESIS และ IS / แยกอำจำรย์เป็นรำยบุคคล และแยกหลกัสูตรที่เป็น Online หรือ Onsite  

                       ประกอบด้วย  ( บนัทึก + ใบสรุปกำรเบิก + ตำรำงภำระงำนสอน (ภำยใน) + เอกสำรประกอบกำรเบิกตำมช่วงเบิก ) 
             *   ภำยใน  กำรเบิกค่ำตอบแทนอำจำรย์ที่ปรึกษำและกรรมกำร ส่งส ำนักงำนบุคคล เพ่ือเช็คภำระงำนสอน 

        (เฉพำะกรรมกำร ภำยใน ดุษฎนิีพนธ์  ไม่ต้องเช็คภำระงำนสอน น ำส่งบัณฑติวทิยำลยัได้เลย) 
             *   ภำยนอก  กำรเบิกค่ำตอบแทนกรรมกำร ส่งบัณฑติวทิยำลยั 

             *   ส ำนักงำนงบประมำณได้ก ำหนด ไม่เห็นควรให้เบิกค่ำตอบแทนกรรมกำรสอบล่วงหน้ำ (กรณทีี่ยงัไม่สอบ) * 

             *   ค ำส่ัง / ผลสอบ / หน้ำอนุมัต ิ/ บทควำม หรือเอกสำรใดกต็ำมที่เคยส่งมำบณัฑติวทิยำลยั ได้ถูกส่งต่อและจดัเกบ็แล้ว  
                  ดงัน้ันกำรเบิกค่ำตอบแทนต้องแนบเอกสำรประกอบทุกคร้ัง เพ่ือเสนอคณบดพีจิำรณำข้อมูลให้ถูกต้อง ก่อนอนุมัตกิำรเบิก 
             *   ทั้งนี ้เพ่ือควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ โปรดแนบเอกสำรประกอบกำรเบิก ตำมช่วงเวลำเบิกให้ครบ(ดูในขั้นตอนกำรเบิก) 

        ขอให้แนบส่ิงที่ต้องกำรใช้ให้ครบ ส่ิงที่ไม่ใช้ ไม่ต้องแนบ และโปรดตรวจสอบเอกสำรให้ถูกต้องและครบถ้วนก่อนน ำส่ง 
             *   สำมำรถ Download  ประกำศ / แบบฟอร์มกำรเบิกค่ำตอบแทนได้จำกหน้ำ Website ของส ำนักงำนบุคคล 
                  1.  ประกำศมหำวทิยำลยัรังสิต เร่ือง กำรก ำหนดกำรคดิภำระงำนสอน และค่ำตอบแทนกำรสอนเกนิภำระงำน พ.ศ.2565  
                  2.  ประกำศมหำวทิยำลยัรังสิต เร่ือง กำรก ำหนดภำระงำนกำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ วทิยำนิพนธ์ในหลกัสูตรปริญญำโท 
                        และดุษฎนิีพนธ์ ในหลกัสูตรปริญญำเอก พ.ศ.2563 (ปรับปรุง)  
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โปรดตรวจสอบเอกสารก่อนน าส่ง (กรณส่ีงคืนเอกสาร)             

                       
       งานมาตรฐานวชิาการ/งานเลขานุการและงานงบประมาณ บัณฑิตวทิยาลัย   
 ประสานงานกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีภาระงานหลากหลายที่รับ
ด าเนินการให้ทุกหลักสูตรฯ ให้แล้วเสร็จอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
เพ่ือส่งต่อส านักงานทะเบียน/งบประมาณ/การเงนิ/ส านักงานมาตรฐานวชิาการ 
และหน่วยงานอ่ืนๆ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานและเอกสารเข้ามาจ านวนมาก  
        ดงัน้ันการตรวจสอบเอกสาร จึงต้องมีความละเอยีดและถูกต้องก่อน 
น าเสนอ เพราะเม่ือเอกสารไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน คณบดจีะไม่ลงนาม  
ท าให้ด าเนินการต่อไม่ได้ ต้องมีการส่งเอกสารคืน อาจท าให้หลกัสูตรเสียเวลา  
โดยการส่งคืนเอกสารจะมี 2 กรณ ีตามความเหมาะสมคือ 

1. แจ้งให้น าส่งเพิม่เติมหรือให้มาแก้ไขที่บัณฑิตวทิยาลยั 
2. กรณเีอกสารด าเนินการต่อไม่ได้ จะส่งคืนทางสารบรรณ 

หรือแจ้งเจ้าหน้าที่รับคืนที่บัณฑิตวทิยาลยั  
รายละเอยีดการส่งคืนเอกสารที่พบคือ 

1. การขอเทียบเท่าเกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษ 
- ผลคะแนนภาษาองักฤษท่ีน ามาขอเทียบเกณฑเ์กินก าหนด (2 ปี) 
- ผลคะแนนภาษาองักฤษไม่ตามเกณฑป์ระกาศของมหาวิทยาลยั 
- ผลสอบภาษาองักฤษเป็นส าเนาแต่ไม่รับรองส าเนาถูกตอ้ง  
- ไม่แนบผลคะแนนภาษาองักฤษฉบบัจริง (กรณีเป็นผลสอบภายนอก) 
- ไดรั้บการขอเทียบเกณฑข์องนกัศึกษารหสั 67 (ตอ้งเสนอ RELI) 
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2. การขอเทียบวชิาเรียนและโอนหน่วยกติ 
- นกัศึกษายงัไม่มีรหสั / แบบฟอร์มไม่ใส่รหสันกัศึกษา 
- ไม่กรอกวิชาท่ีตอ้งการเทียบโอน / ไม่แนบค าอธิบายรายวิชา 
- บางกรณีไม่สามารถเทียบโอนได ้

3. การขึน้ทะเบียนคณาจารย์ประจ า / การขอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- ผลงานท่ีขอข้ึนทะเบียนไม่ครบตามเกณฑ ์/ไม่ใส่ฐาน /ไม่มีลิงก ์
- เสนอข้ึนทะเบียนคณาจารย ์ช่ืออาจารยก์บัผลงานเป็นคนละคน 
- กรอกแบบฟอร์มไม่ถูกตอ้งและไม่ครบถว้น เช่นใส่ช่ือสาขาผิดหรือ 

ไม่ใส่ช่ือหลกัสูตรท่ีจะขอข้ึนทะเบียน  
- บางกรณีกรอกขอ้มูลครบถว้น แต่ไม่ลงนาม  

4. การขอท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ / ดุษฎีนิพนธ์ / 
วทิยานิพนธ์ /สารนิพนธ์และสอบประมวลความรู้ 
- อาจารยท่ี์ปรึกษา / ประธาน / กรรมการยงัไม่ข้ึนทะเบียนกบั บว. 
- อาจารยท่ี์ปรึกษา / กรรมการ ไม่มีช่ือในหลกัสูตร  

ไม่เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร / ไม่เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
- ขอเสนอแต่งตั้งกรรมการสอบล่าชา้ ไม่ตามเกณฑ ์
- สอบก่อนเสนอท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบท าใหผ้ลสอบเป็นโมฆะ 
- อาจารยท่ี์ปรึกษา ภาระงานเกินตามเกณฑป์ระกาศมหาวิทยาลยั  
- เสนอช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัและมีช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  

               แต่ไม่มีช่ือ อ.ท่ีปรึกษาร่วมในแบบฟอร์มรายช่ือกรรมการ 
- ผอ.หลกัสูตร / อาจารยท่ี์ปรึกษา / นกัศึกษา ยงัไม่ลงนาม   
- ผอ.หลกัสูตร / อาจารยท่ี์ปรึกษา / นกัศึกษา ไม่ลงนามจริงในใบ

ยนิยอมมอบสิทธ์ิการเผยแพร่  
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5. การท าดุษฎนิีพนธ์ /วทิยานิพนธ์และสารนิพนธ์ บฑ. ต่างๆ เช่น  
 ผลสอบ / ขอเปลีย่นช่ือเร่ือง /ขอเปลีย่นประธาน /กรรมการ 
 และขอเปลีย่นอาจารย์ที่ปรึกษา  
- ผอ.หลกัสูตร / อาจารยท่ี์ปรึกษา / นกัศึกษา ยงัไม่ลงนาม  
- รายช่ือกรรมการไม่ตรงค าสั่งแต่งตั้ง หรือบางกรณีช่ือกรรมการสอบ  

เปิดเล่มและปิดเล่มไม่ตรงกนั 
- ผอ.หลกัสูตร / อาจารยท่ี์ปรึกษา ไม่ใส่ความเห็นในแบบฟอร์ม 
- กรอกขอ้มูลไม่ครบถว้นเช่น ไม่ระบุผลสอบ / ไม่ระบุวนัท่ีสอบ 
- วนัท่ีในผลสอบไม่ตรงกบั บฑ.ท่ีไดส่้งมาท าการขอสอบก่อนหนา้นั้น 
- แบบฟอร์มผิดเช่น นศ.เป็นแผน ก แต่ใชแ้บบฟอร์มเป็น แผน ข 
- วนัท่ีไม่สอดคลอ้งกนั เช่น  
o บณัฑิตวิทยาลยัรับเอกสาร 20 ม.ค 68 (ปัจจุบนั)  

แต่เอกสารลงวนัท่ี มี.ค 68 (อนาคต) 
- บฑ. ผลสอบปิดเล่มไม่มีใบประเมินของ ประธาน กรรมการและ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา บางกรณีมีใบประเมินแต่ไม่ลงนาม  
6. การแจ้งส าเร็จการศึกษา 
- ส่งเอกสารแจง้ส าเร็จการศึกษาก่อนวนัท่ีในหนา้อนุมติั 

ซ่ึงการแจง้จบ จะท าก่อนวนัท่ีในหนา้อนุมติัไม่ได ้เช่นขอส าเร็จ
การศึกษา วนัท่ี 20 ม.ค 68 แต่ในหนา้อนุมติัลงวนัท่ี 27 ม.ค 68 

- บางกรณียงัไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ / ยงัไม่ส่งผลสอบ /
ไม่มีการเทียบเกณฑม์าตรฐานภาษาองักฤษ 

- เรียนไม่ครบโครงสร้าง / ยงัไม่ลงทะเบียน หรือเกรดติด IP  
- ช่ือเร่ืองในบทคดัยอ่ /หนา้อนุมติั /ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 

หรือบฑ.เปล่ียนช่ือเร่ืองไม่ตรงกนั  
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- การตีพิมพเ์ผยแพร่ไม่ตรงตามเกณฑ ์เช่น ไม่ระบุสถานะเป็น
นกัศึกษา มรส. 

- เอกสารประกอบไม่ครบถว้นเช่น ขาดหนา้ปก / ขาดหนา้กอง
บรรณาธิการ / ขาดหนา้ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาบทความ / สารบญั / 
บางกรณีขาดจดหมายตอบรับหรือขาดบทความ 

-    การตีพิมพเ์ผยแพร่ไม่ตามเกณฑเ์ช่น มีผูอ่้านไม่ครบ 3 ท่าน 
-    ตีพิมพเ์ผยแพร่ไม่ตรงตามเกณฑเ์ช่น ตีพิมพเ์กิน 1 ปี  
-    การน าส่งผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ของนกัศึกษา  
     (กรณีแจง้จบดว้ยจดหมาย) 
o เม่ือครบก าหนดตามจดหมายตอบรับ หลกัสูตรไม่น าส่ง 
o บทความท่ีไดรั้บไม่ตรงกบัจดหมายตอบรับตอนแจง้ส าเร็จ

การศึกษา 
o มีการเปล่ียนแปลงการตีพิมพโ์ดยไม่มีหลกัฐาน 
o นศ.ไม่แกไ้ขบทความจึงท าใหว้ารสารไม่น าบทความเผยแพร่  
o จดหมายตอบรับจากวารสารออกก่อนวนัท่ี แกไ้ขบทความเสร็จ

ท าใหบ้ทความท่ีเผยแพร่ วนัท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจดหมายตอบรับ 
7. งานงบประมาณ การเบิกค่าอาหารว่าง / เบิกค่าปฐมนิเทศ 
- ไม่แนบรายช่ือนกัศึกษา ท่ีมีช่ือลงทะเบียนจากระบบ Intranet 
- รายช่ือนกัศึกษาไม่ตรงตามจ านวนเงินท่ีขอเบิก  
-  เบิกเงินเกินจ านวนหรือเบิกซ ้ า 

8. การเบิกค่าตอบแทนประธานผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/กรรมการ/อาจารย์ที่
ปรึกษา 
- ภาระงานสอน / จ  านวนเงินไม่ถูกตอ้งตามเกณฑป์ระกาศ

มหาวิทยาลยั 
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- ขาดเอกสารประกอบต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ีเบิก เช่น ส าเนาค าสั่ง
แต่งตั้ง  
ส าเนาผลสอบ / ส าเนาหนา้อนุมติั หรือส าเนาหนา้บทความ  
(เอกสารนีเ้พ่ือตรวจสอบรายช่ือคณะกรรมการให้ตรงสรุปที่ขอเบิก) 

- ช่ือคณะกรรมสอบท่ีขอเบิก   
o ใบสรุปกบัผลสอบหรือในหนา้อนุมติัไม่ตรงกนั 

- ช่ือนกัศึกษาและเอกสารประกอบการเบิก ไม่ตรงตามใบสรุป 
- ท าเร่ืองเบิกซ ้ า เช่น ประธานกรรมการ /อาจารยท่ี์ปรึกษา 

หรือนกัศึกษาบางคนไดเ้บิกแลว้ 
9. เอกสารทั่วไป   
- ขอ้มูลและเอกสารประกอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรง

ตามเกณฑ ์จะแจง้น าส่งเพิ่มเติมหรือส่งคืนตามความเห็นของคณบดี
บณัฑิตวิทยาลยัหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ตามความเหมาะสม 

-  

สามารถติดต่อขอค าแนะน าเพิม่เติมได้ เช่น 
o หลกัสูตรฯ มกีารเปลีย่นผู้รับผดิชอบหรือเปลีย่นเจ้าหน้าที ่ 
o เจ้าหน้าทีใ่หม่ไม่ได้รับการถ่ายทอดงาน 
o เจ้าหน้าทีใ่หม่ไม่พบข้อมูลหรือไม่มฐีานข้อมูล 
o เจ้าหน้าทีเ่ก่าต้องการค าอธิบายเพิม่เตมิ  
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หน่วยงาน แผนก/คณะ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต   โทร. 4001 - 4005   โทรสาร   4000 
ที ่ บว 6800/394       วันที่ 14 มกราคม 2568 
เรื่อง  แจ้งรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
       (การป้องกันการคัดลอกผลงานผู้อื่นและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์  
       การศึกษาค้นคว้าอิสระ)   
 

เรียน  ผู้อ านวยการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบฟอร์ม Turnitin Originality Report 
   

 เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นที่เชื่อถือได้ และเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยรังสิต มีจริยธรรมในการวิจัย ไม่คัดลอกผลงานของผู้อ่ืนโดยไม่มีการอ้างอิง หรือไม่น าผลงาน
ของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างเหมาะสม มติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2567 จึงเห็นควรก าหนดรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือรายงานการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ (การป้องกันการคัดลอกผลงานผู้อ่ืนและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ 
หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ดังนี้) 
 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ รายงานผลการ
พิจารณาความคิดเห็นต่อ Similarity Index ของวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1.1 Turnitin Originality Report ต้ องไม่ เกิ น ร้อยละ 30  และอักขรา วิสุทธิ์ 
Plagiarism Checking Report ต้องไม่เกินร้อยละ 20 โดยค่า Similarity 
Index จะไม่นับรวมข้อความในวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่ซ้ ากับ
ผลงานตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่อง
เดียวกันของนักศึกษาเอง และไม่นับรวมเอกสารอ้างอิง 

1.2 รายงานจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถตรวจจับการคัดลอกผลงานได้เทียบเท่ากับ
เกณฑ์ในข้อ 1.1 หรือได้ดีกว่าหากมีเหตุจ าเป็นต้องใช้เครื่องมืออ่ืนที่ได้รับการ
ยอมรับจากบัณฑิตวิทยาลัย 

 

2. ขั้นตอนการส่งตรวจความถูกต้องด้านรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ หรือ การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ นักศึกษาต้องส่งรายงาน Turnitin Originality Report และอักขราวิสุทธิ์ 
Plagiarism Checking Report หรือ รายงานจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถตรวจจับการคัดลอก
ผลงานได้เทียบเท่าหรือได้ดีกว่าที่ได้รับการยอมรับจากบัณฑิตวิทยาลัย ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา
หลักเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมต้นฉบับวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ โดยแนบมาพร้อมกับแบบฟอร์ม บฑ.ก. 8 และบฑ.ก. 9 (ปริญญาโท) และแบบฟอร์ม 
บฑ.อ.10 และ บฑ.อ.11 (ปริญญาเอก)  

บันทึกข้อความ 
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3. หาก Similarity Index มากกว่าค่าที่ก าหนดข้างต้น ขอให้นักศึกษาแก้ไขส่วนที่ซ้ าซ้อนกับ
แหล่งข้อมูลอ่ืนที่มีค่า Similarity Index มากกว่าร้อยละ 5 เมื่อ Similarity Index โดยรวมได้
ตามเกณฑ์ในข้อ 1 แล้ว ให้นักศึกษาแนบ Similarity Index Report มาพร้อมกับแบบฟอร์ม 
บฑ.ก. 8 และบฑ.ก. 9 (ปริญญาโท) และแบบฟอร์ม บฑ.อ.10 และ บฑ.อ.11 (ปริญญาเอก) 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องด้านรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์ในล าดับถัดไป 

 

4. การใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการเขียนเนื้อหาของวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ          
มีแนวทางในการใช้ดังนี้ 

4.1 ด้วยปัญญาประดิษฐ์เป็นเพียงเครื่องมือ ผู้ใช้เป็นผู้รับผิดชอบความถูกต้องของ
ข้อมูลและผลงานที่ได้ หากมีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการเขียนวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ นักศึกษาต้องระบุชนิดและเนื้อหาในส่วนที่ใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์ในเล่มวิทยานิพนธ์หรือรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

4.2 ห้ามใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเขียนหรือสร้างสาระส าคัญของวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่กระทบต่อความรู้หรือทักษะที่นักศึกษาพึงแสดงออก
ด้วยตนเอง การปกปิดไม่แจ้งข้อมูลการใช้ปัญญาประดิษฐ์ถือเป็นการละเมิดหลัก
จริยธรรมทางวิชาการ ซึ่งจะมีโทษตามประกาศที่เก่ียวข้องต่อไป 

4.3 ในกรณีที่ต้องตีความเรื่องการใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเขียนวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่ส่งผลกระทบต่อเนื้อหาสาระส าคัญอันมีผลต่อความรู้
หรือทักษะที่นักศึกษาพึงแสดงออกด้วยตนเองหรือไม่นั้น ให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยและถือเป็นที่สุด 

 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดแจ้งนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

        
      (ศาสตราจารย์ ดร.สื่อจิตต์  เพ็ชร์ประสาน) 
                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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มหาวทิยาลยัเร่ืองมาตรฐานความสามารถภาษา   
องักฤษ 

   “อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร” หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบั
สาขาวาของหลกัสูตรท่ีเดสอน ซ่ึงมีหนา้ท่ีสอน
และคน้ควา้วจิยัในสาขาวชิาดงักล่าว ทั้งน้ีสามารถ
เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหลายหลกัสูตรไดใ้น
เวลาเดียวกนั แต่ตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีอาจารยผ์ูน้ั้น
มีคุณวฒิุตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวชิาของ
หลกัสูตร 

   “อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร” หมายถึง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีภาระหนา้ท่ีในการ
บริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันา
หลกัสูตร การติดตามประเมินผลหลกัสูตร และ
หนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตรตอ้งอยูป่ระจ าหลกัสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบเกินกวา่ ๑ หลกัสูตรในเวลาเดียวกนั
ไม่ได ้ ยกเวน้พหุวทิยาการ หรือสหวทิยาการ ให้
เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไดอี้กหน่ึง
หลกัสูตร และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
สามารถซ ้ าไดไ้ม่เกิน ๒ คน ทั้งน้ี อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ยงัตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และ/หรืออาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานิพนธ์ และ/หรืออาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตร
นั้นดว้ย 

   “อาจารยพ์ิเศษ”   หมายถึง ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิทยาลยัท่ีมี
ประสบการณ์ในวชิาชีพ หรือมีความรู้ ความ
ช านาญในวชิาการและมหาวิทยาลยัไดเ้ชิญมา 
โดยปฏิบติัหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา สอน สอบ หรือ
ควบคุมการวจิยัของนกัศึกษา และไดรั้บการ
อนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์อง
บณัฑิตวทิยาลยั 
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หมวดที ่๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

  ข้อ ๖. การจัดการศึกษา 
    ๖.๑   มหาวทิยาลยัอ านวยการศึกษาดว้ยวธีิประสานงานทางวชิาการระหวา่งคณะ และภาควชิาต่างๆ 

คณะหรือภาควชิาใดมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัวชิาการดา้นใด มหาวทิยาลยัจะส่งเสริมใหอ้ านวย
การศึกษาในวชิาการดา้นนั้นแก่นกัศึกษาทั้งมหาวทิยาลยั 

    ๖.๒ มหาวทิยาลยั ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวภิาค และระบบ Module การศึกษาในระบบทวภิาค 
แบ่งเวลาการศึกษาในปีหน่ึงๆเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาค
การศึกษาท่ี ๒ มีระยะเวลาการศึกษาแต่ละภาคไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ สัปดาห์ และเปิดภาคฤดูร้อนได ้
โดยใชร้ะยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๖ สัปดาห์ ทั้งน้ี ตอ้งมีชัว่โมงการสอนของแต่ละรายวิชาเท่ากบั
ภาคการศึกษาปกติ ภาคฤดูร้อนเป็นภาคการศึกษาท่ีไม่บงัคบั 
การศึกษาระบบ Module มีระยะเวลาการศึกษาตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสูตร 

๖.๓  การก าหนดปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวชิาใหก้ าหนดเป็นหน่วยกิต โดยมีวธีิการก าหนด
หน่วยกิต ดงัน้ี 

  ๖.๓.๑     การศึกษาท่ีเป็นภาคทฤษฎี ระบบทวภิาคใชเ้วลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ไม่นอ้ย
กวา่ ๑๕ ชัว่โมงตลอดหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ใหน้บัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 

  ๖.๓.๒ การศึกษาท่ีเป็นภาคปฏิบติั ระบบทวภิาคใชเ้วลาฝึก หรือทดลองไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ 
ชัว่โมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาปกติ ใหน้บัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 

  ๖.๓.๓ การศึกษาท่ีเนการฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนาม หรือการฝึกอ่ืนๆ ระบบทวภิาคใช้
เวลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ ๔๕ ชัว่โมง ตลอดหน่ึงภาคการศึกษาปกติหรือเทียบเท่า ให้
นบัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 

  ๖.๓.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดก็ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ระบบทวภิาคใช้
เวลาท าโครงงานหรือท ากิจกรรมนั้นไม่นอ้ยกวา่ ๔๕ ชัว่โมงตลอดหน่ึงภาคการศึกษา
ปกติ ใหน้บัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 

  ๖.๓.๕ การศึกษาคน้ควา้อิสระ เป็นการศึกษาท่ีนกัศึกษาตอ้งศึกษาหรือวิเคราะห์ดว้ยตนเอง
เป็นหลกั โดยมีอาจารยป์ระจ ารายวชิาเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา ใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ย
กวา ๔๕ ชัว่โมงตลอดหน่ึงภาคการศึกษาปกติหรือเทียบเท่า ทั้งในหอ้งปฏิบติัการและ
นอกหอ้งเรียน ใหน้บัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 

  ๖.๓.๖ วทิยานิพนธ์ ระบบทวภิาคใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกวา่ ๔๕ ชัว่โมง ตลอดหน่ึง
ภาคการศึกษาปกติ ใหน้บัเป็นหน่ึงหน่วยกิต 
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  ๖.๓.๗ การศึกษาในระบบ Module ตอ้งใชเ้วลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๑๕ ชัว่โมงต่อหน่ึงหน่วยกิต 
  ๖.๓.๘ การศึกษาบางรายวชิาท่ีมีลกัษณะพิเศษแตกต่างไปจากรายวชิาปกติอ่ืนๆ มหาวทิยาลยั

อาจก าหนดหน่วยกิต โดยใชห้ลกัเกณฑอ่ื์นไดต้ามความเหมาะสม 
    ๖.๔  จ  านวนหน่วยกิตท่ีนกัศึกษาเรียนสะสม เพื่อใหค้รบตามความตอ้งการของหลกัสูตรของแต่ละ

สาขาวชิา เรียกวา่ หน่วยกิตสะสม 
  ข้อ ๗. โครงสร้างหลกัสูตร 
    ๗.๑  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งมีจ านวน

หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ ๒๔ หน่วยกิตในระบบทวภิาค 
    ๗.๒ หลกัสูตรปริญญาโท 
      ๗.๒.๑ หลกัสูตรปริญญาโท ประกอบดว้ย การศึกษารายวชิา และการท าวทิยานิพนธ์ ยกเวน้

หลกัสูตรของสาขาวชิานั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
      ๗.๒.๒ ส าหรับหลกัสูตรในระบบทวิภาค ตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ย

กวา่ ๓๖ หน่วยกิต ส าหรับแผนการศึกษาท่ีตอ้งท าวทิยานิพนธ์ (แผน ก) เป็นแผนการ
ศึกษาท่ีเนน้การวิจยัโดยมีการท าวทิยานิพนธ์ โดยแบบ ก๑ ท าเฉพาะวทิยานิพนธ์ซ่ึงมี
ค่าเทียบไดไ้ม่นอ้ยกวา่ ๓๖ หน่วยกิต หรือแบบ ก๒ ท าวทิยานิพนธ์ซ่ึงมีค่าเทียบได้
ไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิตและศึกษารายวชิาไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต ส าหรับ
แผนการศึกษาทีไม่ตอ้งท าวทิยานิพนธ์ (แผน ข) ตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้อิสระไมม่
นอ้ยกวา่ ๓ หน่วยกิต และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต และสอบประมวลความรู้ 

      ๗.๒.๓ นกัศึกษาจะตอ้งสอบผา่นภาษาองักฤษ ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยั
ก าหนด 

    ๗.๓ หลกัสูตรปริญญาเอก 
      ๗.๓.๑ หลกัสูตรปริญญาเอก ประกอบดว้ย การท าวทิยานิพนธ์ และการศึกษารายวชิา ยกเวน้

หลกัสูตรของสาขาวชิานั้น ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
         ๗.๓.๑.๑  แบบ ๑ เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้วิจยั โดยมีการท าวทิยานิพนธ์ท่ีก่อใหเ้กิด

ความรู้ใหม่ มหาวทิยาลยัอาจก าหนดใหศึ้กษารายวชิาเพิ่มเติม หรือท า
กิจกรรมทางวชิาการอ่ืนเพิ่มข้ึนก็ไดโ้ดยไม่นบัหน่วยกิต แต่จะตอ้งมี
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด การศึกษาตามแบบ ๑ มี ๒ แบบ คือ 
แบบ ๑.๑  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท ส าหรับหลกัสูตรทวภิาคจะตอ้ง

ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๔๘ หน่วยกิต 

218



๕ 

 

แบบ ๑.๒ ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี ส าหรับหลกัสูตรทวิภาคจะตอ้ง
ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๗๒ หน่วยกิต 

ทั้งน้ี วทิยานิพนธ์ตามแบบ ๑.๑ และ แบบ ๑.๒ จะตอ้งมีคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกนั 

         ๗.๓.๑.๒ แบบ ๒ เป็นแผนการศึกษาท่ีเนน้การวจิยั โดยมีการท าวทิยานิพนธ์ท่ีมี
คุณภาพสูง และก่อใหเ้กิดคามกา้วหนา้ทางวชิาการและวชิาชีพ และศึกษา
รายวชิาเพิ่มข้ึน การศึกษาตามแบบ ๒ มี ๒ แบบ คือ 
แบบ ๒.๑  ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาโท ส าหรับหลกัสูตรทวภิาค จะตอ้ง

ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวชิา
อีกไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต 

แบบ ๒.๒ ผูเ้ขา้ศึกษาท่ีส าเร็จปริญญาตรี ส าหรับหลกัสูตรทวภิาค จะตอ้ง
ท าวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๒๔ หน่วยกิต 

ทั้งน้ี วทิยานิพนธ์ ตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตอ้งมีคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกนั 

      ๗.๓.๒ นกัศึกษาจะตอ้งสอบผา่นภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย ๑ ภาษาตามหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

  ข้อ ๘. ระยะเวลาการศึกษา 
    ๘.๑  ระยะเวลาการศึกษา หมายถึง เวลาการศึกษาทั้งหมดท่ีนกัศึกษาใชเ้พื่อการศึกษา และการสร้าง

ผลงานทางวชิาการท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยการเรียนรายวชิา การท างานวจิยั 
และการเขียนวทิยานิพนธ์ หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระ ระยะเวลาการศึกษาใหน้บัตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีนกัศึกษาเขา้
ศึกษาในหลกัสูตรจนถึงภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาสอบผา่นและด าเนินการครบตามโครงสร้าง
ของหลกัสูตรและเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา   

      ทั้งน้ี ไม่นบัภาคการศึกษาท่ีนกัศึกษาลาพกัเน่ืองจากถูกเกณฑห์รือระดมเขา้รับราชการกอง
ประจ าการ และ/หรือป่วยและคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรเห็นเป็นเอกฉนัทว์า่โรคนั้นเป็น
อุปสรรคต่อการศึกษา และ/หรือเป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้น 

    ๘.๒ หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งมีระยะเวลาการศึกษา
ไม่เกิน ๓ ปีการศึกษา 

    ๘.๓ หลกัสูตรปริญญาโท ตอ้งมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา 
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    ๘.๔ หลกัสูตรปริญญาเอกส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญา
เอก ตอ้งมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 

    ๘.๕ หลกัสูตรปริญญาเอกส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาโทแลว้เขา้ศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
ตอ้งมีระยะเวลาการศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา 

    ๘.๖  นกัศึกษาซ่ึงศึกษาและผา่นการวดัและประเมินผลรายวชิาต่างๆ และสอบผา่นพร้อมทั้งส่งเล่ม
การศึกษาคน้ควา้อิสระหรือวิทยานิพนธ์ภายในก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง แต่ยงัรอการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่บทความจากผลงานการศึกาคน้ควา้อิสระหรือวทิยานิพนธ์ อาจขอขยายระยะเวลา
การศึกษาต่อไปไดอี้กไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติ โดยให้ขยายไดค้ร้ังละ ๑ ภาคการศึกษาปกติ 
ในการน้ีตอ้งมีหลกัฐานการส่งบทความดงักล่าวเพื่อตีพิมพแ์ละนกัสึกษาตอ้งรักษาสถานภาพ
การเป็นนกัศึกษาในภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุมติัใหข้ยายเวลาการศึกษา 

 
หมวดที ่๒ 

การรับเข้าศึกษา 
  ข้อ ๙. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้าศึกษา 
    ๙.๑  ประกาศนียบตัรบณัฑิต  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง และปริญญาโท จะตอ้ง 
       ๙.๑.๑  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีจากสถาบนัการศึกษาท่ีส านกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา หรือส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับรองและมี
คุณสมบติัอ่ืนตามเกณฑก์ าหนดของหลกัสูตร 

       ๙.๑.๒ ไม่เคยเป็นผูมี้ความประพฤติเสียหาย 
       ๙.๑.๓  ไม่เป็นคนวกิลจริต และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
    ๙.๒ ปริญญาเอก จะตอ้ง 
       ๙.๒.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโท และมีผล

การสอบภาษาองักฤษตามเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
       ๙.๒.๒ ไม่เคยเป็นผูมี้ความประพฤติเสียหาย 
       ๙.๒.๓ ไม่เป็นคนวกิลจริต และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอ่ืนซ่ึงสังคมรังเกียจ 
  ข้อ ๑๐. การพจิารณารับเข้าศึกษา 
    ๑๐.๑ บณัฑิตวทิยาลยัเป็นผูก้  าหนดจ านวนนกัศึกษาท่ีจะรับในแต่ละสาขาวชิาและแต่ละปี 
    ๑๐.๒ หลกัสูตรเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ ๙ เขา้เป็นนกัศึกษา โดยมีการ

ทดสอบความรู้ ซ่ึงอาจเป็นการสอบขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์ หรือวธีิการอ่ืนใดตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด กรณีผูส้มคัรก าลงัรอผลการศึกษา การรับเขา้ศึกษาจะมีผลสมบูรณ์เม่ือผูส้มคัรไดแ้สดง
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๗ 

 

หลกัฐานวา่ส าเร็จการศึกษาแลว้ และมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  ทั้งน้ี หากปรากฏใน
ภายหลงัวา่ หลกัฐานท่ีน ามาประกอบการสมคัรเขา้ศึกษาไม่ถูกตอ้งตามเกณฑท่ี์ก าหนด และมี
คุณสมบติัไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด การรับนกัศึกษานบัวา่เป็นโมฆะ และมหาวทิยาลยัมี
สิทธ์ิฟ้องร้องผูส้มคัรนั้น 

    ๑๐.๓ บณัฑิตวทิยาลยัอาจพิจารณารับผูมี้พื้นความรู้ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีเขา้ศึกษาหรือวจิยัโดยไม่รับ
ปริญญาไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

  ข้อ ๑๑. ประเภทของนักศึกษา 
    ๑๑.๑ นกัศึกษาสามญั คือ บุคคลท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ ๑๐.๒ 
    ๑๑.๒ นกัศึกษาพิเศษ คือ บุคคลท่ีบณัฑิตวทิยาลยัรับเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ ๑๐.๓ 
 

หมวดที ่๓ 
คณาจารย์และคณะกรรมการควบคุมการศึกษา 

  ข้อ ๑๒. คณาจารย์ของบัณฑิตวทิยาลัย 
    คณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั คือ  อาจารยป์ระจ า หรืออาจารยพ์ิเศษท่ีตอ้งไดรั้บการข้ึนทะเบียนตาม

การอนุมติัของคณะกรรมการบณัฑิตวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา สอน สอบ หรือควบคุม
การท าวทิยานิพนธ์ และการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

  ข้อ ๑๓. อาจารย์ประจ าหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
    ๑๓.๑ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ตอ้งมีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคล
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

       ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวชิาชีพ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งมีคุณสมบติั
เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้นๆ 

    ๑๓.๒ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมีผลงานทาง
วชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการ
เผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย ๓ รายการในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 
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๘ 

 

       ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวชิาชีพชั้นสูง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้นๆ 

    ๑๓.๓ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาโท ตอ้งมีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ี
ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

    ๑๓.๔ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วน
หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๓ 
รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

  ข้อ ๑๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
    ๑๔.๑ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต จ านวนอยา่งนอ้ย ๕ คน ตอ้งมี

คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคล
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

       กรณีท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวชิาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๑๐ คน ใหเ้สนอจ านวนและคุณวฒิุของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

    ๑๔.๒  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จ  านวนอยา่งนอ้ย ๕ คน ตอ้ง
มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย ์
และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้ง
เป็นผลงานวจิยั 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวชิาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๑๐ คน ใหเ้สนอจ านวนและคตุณวฒิุของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
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๙ 

 

    ๑๔.๓ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาโท จ านวนอยา่งนอ้ย ๓ คน ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมี
ผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ี
ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวชิาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๑๐ คน ใหเ้สนอจ านวนและคุณวฒิุของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

    ๑๔.๔ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก จ านวนอยา่งนอ้ย ๓ คน ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญา
เอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย ์ และมีผลงาน
ทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บ
การเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวชิาท่ีไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร
ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๑๐ คน ใหเ้สนอจ านวนและคุณวฒิุของ
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ข้อ ๑๕. อาจารย์ทีป่รึกษา 
    อาจารยท่ี์ปรึกษา คือ อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบณัฑิตวทิยาลยัตามค าแนะน าของคณะการ

หลกัสูตรใหท้ าหนา้ท่ีแนะน า ดูแล ใหค้  าปรึกษาแก่นกัสึกษาเก่ียวกบัการจดัแผนการเรียน และเร่ืองอ่ืนๆ 
  ข้อ ๑๖. อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
    อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ใหมี้ภาระหนา้ท่ีในการควบคุม และการใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่

นกัศึกษาในการด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ และการเผยแพร่งานวทิยานิพนธ์ รวมถึงการประเมินความกา้วหนา้
ของการท าวทิยานิพนธ์ในทุกภาคการศึกษาจนกวา่การท าวิทยานิพนธ์จะแลว้เสร็จ การติดตามและการควบคุม
การจดัท ารูปเล่มและแผน่บนัทึกขอ้มูล (CD) วทิทยานิพนธ์ ๑ แผน่ ใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คืออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

    ๑๖.๑ หลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
       ๑๖.๑.๑ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และไดรั้บอนุมติั

ในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีม่ีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมี
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๑๐ 

 

ผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

๑๖.๑.๒ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งมีคุณวฒิุและคุณสมบติั ดงัน้ี 
(๑) อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ าและไดรั้บการอนุมติัใน

การข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั ตอ้งมีคุณวฒิุและผลงานทาง
วชิาการเช่นเดียวกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

(๒) อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก และไดรั้บการ
อนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั ตอ้งมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
วารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์ 
กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ เร่ือง กรณีท่ี
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวฒิุและผลงานทางวชิาการตามท่ีก าหนดขา้งตน้ 
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ โดยผา่นความเห็นชอบ
จากสภามหาวทิยาลยัรังสิต และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

    ๑๖.๒ หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 
       ๑๖.๒.๑ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และไดรั้บการ

อนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมี
ผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งโดย
อยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

       ๑๖.๒.๒ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งมีคุณวฒิุ และคุณสมบติั ดงัน้ี 
          (๑) อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า และไดรั้บการอนุมติัใน

การข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั ตอ้งมีคุณวฒิุและผลงานทาง
วชิาการเช่นเดียวกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

          (๒)อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก และไดรั้บการ
อนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์องบณัฑิตวทิยาลยั ตอ้งมีคุณวฒิุ
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๑๑ 

 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
วารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๕ เร่ือง 
กรณีผูท้รงคุณวฒิุไม่มีคุณวฒิุและผลงานทางวชิาการตามท่ีก าหนดขา้งตน้ 
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเปป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงมากเป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ โดยผา่นความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัรังสิต และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 

  ข้อ ๑๗. อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
    อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ใหมี้ภาระหนา้ท่ีในการพิจารณา ประเมิน และใหค้วามเห็นในการแกไ้ข

ปรับปรุงวทิยานิพนธ์ และการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
    อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ตอ้งประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
    ๑๗.๑ หลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
       ๑๗.๑.๑ กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตอ้งไดรั้บการอนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารย์

ของบณัฑิตวทิยาลยั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

       ๑๗.๑.๒ กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ตอ้งไดรั้บการอนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารยข์อง
บณัฑิตวทิยาลยั มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บ
การตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ ซ่ึง
ตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์ ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ เร่ือง 
กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีไม่มีคุณวฒิุและผลงานทางวชิาการตามท่ีก าหนดขา้งตน้ 
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงเป็น
ท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ โดยผา่นความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยัรังสิต และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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๑๒ 

 

    ๑๗.๒ หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 
       ๑๗.๒.๑ กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตอ้งไดรั้บการอนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารย ์

ของบณัฑิตวทิยาลยั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย ๑ รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

       ๑๗.๒.๒ กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ตอ้งไดรั้บการอนุมติัในการข้ึนทะเบียนเป็นคณาจารย ์
ของบณัฑิตวทิยาลยั  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการท่ี
ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๕ เร่ือง 
กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีไม่มีคุณวฒิุและผลงานทางวชิาการตามท่ีก าหนดขา้งตน้ 
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมาก
เป็นท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์ โดยผา่นความเห็นชอบจาก
สภามหาวทิยาลยัรังสิต และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

  ข้อ ๑๘. อาจารย์ทีป่รึกษาการศึกษาค้นคว้าอสิระ และอาจารย์ผู้สอบการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
    คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ และอาจารยผ์ูส้อบการศึกษาคน้ควา้อิสระใน

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท ใหใ้ชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และอาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานิพนธ์ในหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 

  ข้อ ๑๙. ภาระงานทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
   ๑๙.๑ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ๑ คน ใหเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัของนกัศึกษาปริญญา

โทและปริญญาเอก ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
      ๑๙.๑.๑  กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทาง

วชิาการตามเกณฑใ์ห้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญา
โทและปริญญาเอกรวมไดไ้ม่เกิน ๕ คนต่อภาคการศึกษา 

      ๑๙.๑.๒ กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข้ึ์นไป หรือมีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวชิาการตามเกณฑใ์หเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกนัไดไ้ม่เกิน ๑๐ คน
ต่อภาคการศึกษา 
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๑๓ 

 

๑๙.๑.๓  กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ และมีความจ าเป็นตอ้งดูแลนกัศึกษาเกินกวา่จ านวนท่ีก าหนด ให้เสนอ
ต่อสภามหาวทิยาลยัรังสิตพิจารณา แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา หาก
มีความจ าเป็นตอ้งดูแลนกัศึกษามากกวา่ ๑๕ คน ใหข้อความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

    ๑๙.๒ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ๑ คน ใหเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษา
ปริญญาโทไดไ้ม่เกิน ๑๕ คน 
หากเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งวทิยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้อิสระ ให้คิดสัดส่วนจ านวน
นกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์ ๑ คนเทียบไดก้บัจ านวนนกัศึกษาท่ีศึกษาคน้ควา้อิสระ ๓ คน ทั้งน้ี 
รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 

  ข้อ ๒๐. อาจารย์ผู้สอน 
    อาจารยผ์ูส้อน ใหมี้ภาระหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนและการสอน

รายวชิาในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
    ๒๐.๑ อาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ 

ท่ีมีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนั หรือใน
สาขาวชิาของรายวาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอน และมีผลงานทางวชิาการท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั 
ในกรณีของอาจารยพ์ิเศษ อาจไดรั้บการยกเวน้คุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งน้ีตอ้งมีคุณวุฒิขั้นต ่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ ๖ ปี 
ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 
ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวชิาชีพ อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพนั้นๆ 

    ๒๐.๒อาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารย์
พิเศษ ท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์หรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 
และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอน และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
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๑๔ 

 

เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปี
ยอ้นหลงั 
ในกรณีของอาจารยพ์ิเศษ อาจไดรั้บการยกเวน้คุณวุฒิปริญญาเอก แต่ทั้งน้ีตอ้งมีคุณวุฒิขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอนมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ ๔ ปี 
ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 
ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงทางวชิาชีพ อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณสมบติั
เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้นๆ 

    ๒๐.๓   อาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ท่ีมีคุณวฒิุ
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือในสาขาวชิา
ของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอน และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ 
รายการในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั 
ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

    ๒๐.๔  อาจารยผ์ูส้อนหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ท่ีมีคุณวฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือในสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมี
ประสบการณ์ดา้นการสอน และมีผลงานทางวชิาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั 
ในกรณีรายวชิาท่ีสอนไม่ใช่วิชาในสาขาวชิาของหลกัสูตร อนุโลมให้อาจารยท่ี์มีคุณวุฒิระดบั
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ท าหนา้ท่ีอาจารยผ์ูส้อนได ้
ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 
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๑๕ 

 

  ข้อ ๒๑.      กรณีอาจารยป์ระจ าใหม่ท่ีมีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก แมย้งัไม่มีผลงานทางวชิาการหลงัส าเร็จ
การศึกษา อนุโลมใหเ้ป็นอาจารยผ์ูส้อนในระดบัปริญญาโทได ้ แต่ทั้งน้ี หากจะท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนใน
ระดบัปริญญาเอก หรือเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ และอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ในหลกัสูตรระดบัปริญญาโทและหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ตอ้ง
มีผลงานทางวชิาการภายหลงัส าเร็จการศึกษาอยา่งนอ้ย ๑ ช้ิน ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ ช้ิน ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ ช้ิน 
ภายใน ๕ ปี 

    กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีไดรั้บปริญญากิตติมศกัด์ิ หรือมีต าแหน่งทางวชิาการพิเศษทุกระดบั จะ
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม หรือผูส้อบได ้ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง
หรือสูงมากตามท่ีก าหนดในแต่ละระดบัปริญญา โดยใหพ้ิจารณาจากผลงานของผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัเน้ือหาวทิยานิพนธ์ หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

  ข้อ ๒๒.  คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
    คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ คือ ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งโดยบณัฑิตวทิยาลยัตามค าแนะน าของ

คณะกรรมการหลกัสูตร ท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา และควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาแต่ละคน และการ
สอบวทิยานิพนธ์  โดยมีจ านวนและองคป์ระกอบของคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ดงัน้ี 

๒๒.๑คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาโท จ านวนไม่นอ้ยกวา่  ๓ คน 
ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวทิยาลยัรังสิต และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตอ้งไม่เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

๒๒.๒คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก จ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๕ คน 
ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกมหาวทิยาลยัรังสิต และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวทิยาลยัรังสิต 

  จ  านวนและองคป์ระกอบในคณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาโท ให้
ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 

  ข้อ ๒๓.  คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ 
    คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ คือ ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งโดยบณัฑิตวทิยาลยัจ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๓ 

คน ตามค าแนะน าของคณะกรรมการหลกัสูตร ท าหนา้ท่ีด าเนินการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ของนกัศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาวชิา หรือผูท้รงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวทิยาลยัรังสิตในสาขาวชิานั้น กรรมการสอบประมวลความรู้ตอ้งมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัอาจารย์
ผูส้อบวทิยานิพนธ์ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 
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๑๖ 

 

  ข้อ ๒๔. คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
    คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติั คือ ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งโดยบณัฑิตวทิยาลยั จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ ๓ 

คน ตามค าแนะน าของคณะกรรมการหลกัสูตร ท าหนา้ท่ีด าเนินการสอบและตดัสินการสอบวดัคุณสมบติัของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกเพื่อประเมินความรู้ความสามารถของนกัศึกษาในการเป็นผูมี้สิทธ์ิขอท าวทิยานิพนธ์ 
ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาวชิานั้น ทั้งน้ีอาจเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวทิยาลยั
รังสิตในสาขาวชิานั้น เขา้ร่วมเป็นกรรมการสอบวดัคุณสมบติั กรรมการสอบวดัคุณสมบติั ตอ้งมีคุณสมบติั
เช่นเดียวกบัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ส าหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก 

 
หมวดที ่๔ 

การลงทะเบียนเรียน การเพิม่ และการเพกิถอนรายวชิา 
  ข้อ ๒๕.  การลงทะเบียนเรียน 
    ๒๕.๑ ผูท่ี้จะลงทะเบียนเรียนไดจ้ะตอ้งเป็นผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา และใหข้อ้มูลแสดงประวติั

ของนกัศึกษาแลว้เท่านั้น 
    ๒๕.๒การก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวธีิการในการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ใหเ้ป็นไป

ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
    ๒๕.๓นกัศึกษาท่ีไม่ไดล้งทะเบียนเรียน เม่ือพน้ก าหนด ๒ สัปดาห์นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาปกติ 

หรือ ๑ สัปดาห์นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน นกัศึกษาจะหมดสิทธ์ิในการลงทะเบียน
เรียนส าหรับภาคการศึกษานั้น 

    ๒๕.๔คณะและภาควชิาสามารถก าหนดเง่ือนไขการลงทะเบียนของแต่ละวชิา เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถเรียนรายวชิานั้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การลงทะเบียนเรียนท่ีผิดเง่ือนไข ใหถื้อเป็น
โมฆะในรายวชิานั้น 

    ๒๕.๕ในภาคการศึกษาปกติ หากนกัศึกษาไม่ไดล้งทะเบียนจะตอ้งขอลาพกัการศึกษาภายใน ๓๐ วนั 
นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษานั้น หากไม่ปฏิบติัดงักล่าว มหาวทิยาลยัจะถอนช่ือนกัศึกษาผูน้ั้น
ออกจากทะเบียนนกัศึกษา 

    ๒๕.๖การลงทะเบียนรายวชิาต่างๆ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
    ๒๕.๗นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนดว้ยตนเอง และด าเนินการช าระเงินค่าธรรมเนียมและหน้ีสิน

ต่างๆ (ถา้มี) ตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
    ๒๕.๘จ านวนหน่วยกิตท่ีนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียน 
       ๒๕.๘.๑ ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงในระบบทวภิาค 

นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนรายวชิาไม่ต ่ากวา่ ๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต
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๑๗ 

 

ส าหรับภาคการศึกษาปกติ และนกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนรายวชิาไม่เกิน ๖ หน่วยกิต
ส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน 

       ๒๕.๘.๒ ระดบัปริญญาโท ในระบบทวภิาค นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนรายวชิาไม่ต ่ากวา่ ๖ 
หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตส าหรับภาคการศึกษาปกติ และนกัศึกษาตอ้ง
ลงทะเบียนรายวชิาไม่เกิน ๖ หน่วยกิตส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน 

      ๒๕.๘.๓ ระดบัปริญญาเอก ในระบบทวภิาค นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียรายวชิาไม่ต ่ากวา่ ๖ 
หน่วยกิตและไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตส าหรับภาคการศึกษาปกติ และนกัศึกษาตอ้ง
ลงทะเบียนรายวชิาไม่เกิน ๖ หน่วยกิตส าหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน 

๒๕.๙ การลงทะเบียนเรียน โดยมีจ านวนหน่วยกิตมาก หรือนอ้ยกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๒๕.๘.๑  ขอ้  
๒๕.๘.๒ และขอ้ ๒๕.๘.๓ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการหลกัสูตร และไดรั้บ
อนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั เวน้แต่ในภาคการศึกษาสุดทา้ยท่ีนกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตร และจ าเป็นตอ้งลงทะเบียนเรียน โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมกนัไม่ถึงเกณฑข์ั้นต ่า
ตามขอ้ ๒๕.๘.๑  ขอ้ ๒๕.๘.๒ และขอ้ ๒๕.๘.๓ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการ
หลกัสูตร และไดรั้บการอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

๒๕.๑๐ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควร มหาวทิยาลยัอาจประกาศงดการสอนรายวชิาใดรายวชิาหน่ึง หรือจ ากดั
จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิาใดก็ได ้

๒๕.๑๑นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาครบถว้นตามแผนการเรียนแลว้ แต่ยงัไม่ส าเร็จการศึกษา ให้
ช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเพื่อรักษาสถานภาพนกัศึกษาไวทุ้กภาค
การศึกษาจนกวา่จะส าเร็จการศึกษา มิฉะนั้นจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

๒๕.๑๒นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนไม่ครบถว้นตามแผนการเรียน และลาพกั ในภาคการศึกษาท่ีลาพกั
นั้น ใหช้ าระค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเพื่อรักษาสถานภาพนกัศึกษาไว ้
มิฉะนั้นจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

๒๕.๑๓การรักษาสถานภาพนกัศึกษา ใหด้ าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน ๒ สัปดาห์ นบัจากวนัเปิดภาค
การศึกษา มิฉะนั้นจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

  ข้อ ๒๖. การเพิม่และการเพกิถอนรายวชิา 
    ๒๖.๑ การลงทะเบียนรายวชิาเพิ่มเติม ตอ้งกระท าภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หือ

ภายในสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยไดรั้บอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
    ๒๖.๒การถอนการลงทะเบียนเรียนรายวชิาใด ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยใหมี้ผล

ดงัน้ี 
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๑๘ 

 

       ๒๖.๒.๑ถา้ถอนภายใน ๒ สปัดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาฤดูร้อน รายวชิานั้นจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

       ๒๖.๒.๒ถา้ถอนเม่ือพน้ก าหนด ๒ สัปดาห์แรก แต่ยงัอยูภ่ายใน ๑๐ สัปดาห์ของภาคการศึกษา
ปกติ หรือเม่ือพน้ก าหนดสัปดาห์แรก แต่ยงัอยูภ่ายใน ๕ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา
ฤดูร้อน รายวชิานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา โดยจะไดส้ัญลกัษณ์ W 

       ๒๖.๒.๓เม่ือพน้ก าหนดการถอนรายวชิาโดยไดส้ัญลกัษณ์ W ตามขอ้ ๒๖.๒.๒ แลว้ นกัศึกษา
จะถอนการลงทะเบียนเฉพาะรายวชิาไม่ได ้

    ๒๖.๓ การขอคืนค่าหน่วยกิตจากการถอนการลงทะเบียนเรียรายวชิาใดใหเ้ป็นไปดงัน้ี 
       ๒๖.๓.๑รายวชิาท่ีมหาวทิยาลยัประกาศยกเลิกการลงทะเบียนเรียน นกัศึกษามีสิทธ์ิขอคืนค่า

หน่วยกิตเตม็จ านวน โดยการขอคืนค่าหน่วยกิตตอ้งกระท าภายในปีการศึกษาท่ีมีการ
ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนรายวชิาเกิดข้ึน 

       ๒๖.๓.๒รายวชิาท่ีเพิกถอนภายใน ๒ สัปดาห์นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาปกติ นกัศึกษาจะ
ไดรั้บคืนค่าหน่วยกิตเตม็จ านวน 

       ๒๖.๓.๓รายวชิาท่ีเพิกถอนเม่ือพน้ก าหนด ๒ สัปดาห์นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาปกติ 
นกัศึกษาจะไม่ไดรั้บค่าหน่วยกิตคืน 

       ๒๖.๓.๔การเพิกถอนรายวชิาในภาคฤดูร้อน นกัศึกษาจะไม่ไดรั้บค่าหน่วยกิตคืน 
 

หมวดที ่๕ 
การวดัและการประเมินผลการศึกษา 

  ข้อ ๒๗. การวดัและประเมินผล 
    ๒๗.๑ มหาวทิยาลยัด าเนินการวดัและประเมินผล แต่ละรายวชิาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียน การ

วดัผลและประเมินผล อาจกระท าโดยการสอบหรือวธีิอ่ืน ตามท่ีคณะท่ีรับผดิชอบรายวชิาจะ
ก าหนดการสอบในแต่ละรายวชิาใหมี้อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง 

    ๒๗.๒การวดัและประเมินผลเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อน หรือผูท่ี้คณะท่ี
รับผดิชอบรายวชิาจะก าหนด 

    ๒๗.๓ทุกรายวชิาท่ีลงทะเบียนเรียน นกัศึกษาตอ้งมีเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละแปดสิบของเวลา
ศึกษาทั้งหมด หรือไดท้  างานในรายวชิานั้น จนเป็นท่ีเพียงพอตามท่ีอาจารยผ์ูส้อนก าหนด จึงจะ
มีสิทธ์ิไดรั้บการวดัและประเมินผล เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี เม่ือ
คณบดีเห็นวา่เวลาศึกษาท่ีไม่ครบนั้น เน่ืองจากเหตุอนัจะโทษนกัศึกษาผูน้ั้นมิได ้
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๑๙ 

 

    ๒๗.๔การวดัผลการสอบประมวลความรู้ การสอบวดัคุณสมบติั และการสอบวทิยานิพนธ์ เป็นหนา้ท่ี
และความรับผดิชอบของผูอ้  านวยการหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยจะตอ้งเป็นไปตามท่ี
บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

    ๒๗.๕การวดัและประเมินผลในแต่ละรายวชิา ใหป้ระเมินเป็ฯอกัษรระดบัขั้น (Letter Grades) ท่ีมีค่า
ระดบัขั้น (Numeric Grades) และสัญลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบั ดงัต่อไปน้ี 

       ๒๗.๕.๑ ระดบัขั้นมี ๖ ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
      ระดบัขั้น  ความหมาย   ค่าระดบัขั้น(ต่อหน่ึงหน่วยกิต) 
       A    ดีเยีย่ม    ๔.๐ 
       B+   ดีมาก    ๓.๕ 
       B    ดี    ๓.๐ 
       C+   พอใช ้   ๒.๕ 
       C    อ่อนมาก   ๒.๐ 
       F    ตก    ๐.๐ 
       ๒๗.๕.๒ สัญลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบั มีความหมายดงัน้ี 
       S    หมายความวา่ ผลการศึกษาอยูใ่นระดบัขั้นเป็นท่ีน่าพอใจและหน่วยกิต

เป็นหน่วยกิตสะสมได ้
       U    หมายความวา่ ผลการศึกษาอยูใ่นขั้นไม่เป็นท่ีพอใจ และไม่นบัหน่วยกิตให ้
       W   หมายความวา่ ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใชเ้ม่ือนกัศึกษาไดรั้บ

การอนุมติัใหถ้อนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียนวชิานั้น 
ตามความในขอ้ ๒๖.๒.๒ แห่งขอ้บงัคบัน้ี หรือเม่ือไดรั้บ
การอนุมติัใหล้าพกัการศึกษา 

       I    หมายความวา่ การวดัและประเมินผลยงัไม่สมบูรณ์ ใชเ้ม่ืออาจารยผ์ูส้อน
โดยความเห็นของผูอ้  านวยการหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบ
รายวชิานั้นเห็นสมควรรอการวดัและประเมินผลไวก่้อน 
เน่ืองจากนกัศึกษายงัปฏิบติังานซ่ึงเป็นส่วนประกอบ
การศึกษารายวชิานั้นยงัไม่สมบูรณ์ เม่ือไดส้ัญลกัษณ์ I ใน
รายวชิาใดนกัศึกษาตอ้งด าเนินการติดต่ออาจารยผ์ส็อน
หรือหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบรายวชิานั้น เพื่อใหมี้การวดัและ
ประเมินเพิ่มเติมภายใน ๓ สัปดาห์ ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควร 
อาจารยผ์ูส้อน หรือหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบรายวชิานั้นอาจ
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๒๐ 

 

อนุญาตใหข้ยายก าหนดเวลาดงักล่าวได ้ แต่ทั้งน้ีไม่เกิน ๒ 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถดัไป เม่ือพน้ก าหนด
ดงักล่าวยงัไม่สามารถวดัและประเมินผลได ้ สัญลกัษณ์ I 
จะเปล่ียนเป็นระดบัขั้น F หรือสัญลกัษณ์ U แลว้แต่กรณี
ทนัที 

      IP    หมายความวา่ การศึกษาในรายวชิานั้นยงัไม่ส้ินสุด การใหส้ัญลกัษณ์ IP 
จะกระท าไดเ้ฉพาะรายวชิาวิทยานิพนธ์ วชิาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ หรือรายวชิาโครงงานท่ีมีการเรียนหรือ
ปฏิบติังานต่อเน่ืองกนัมากกวา่หน่ึงภาคการศึกษา 
สัญลกัษณ์ IP จะถูกเปล่ียนเม่ือการเรียหรือการปฏบติังาน
ในรายวชิานั้นส้ินสุด และมีการประเมินผลการศึกษาเป็น
ระดบัขั้น หรือสัญลกัษณ์ S หรือ U ตามแต่กรณี 

     CS      หมายความวา่    การเทียบโอนผลการเรียนจากการทดสอบ (Credits from 
Standardized Test) 

   CE      หมายความวา่    การเทียบโอนผลการเรียนจากการทดสอบท่ีไม่ใช่การ
ทดสอบมาตรฐาน (Credits from Examination) 

   CT      หมายความวา่    การเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินการศึกษา/
อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ (Credits from Training) 

     CP      หมายความวา่   การเทียบโอนผลการเรียนจากแฟ้มสะสมผลการเรียนรู้มา
ก่อน (Credits from Portfolio)   

    ๒๗.๖นกัศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซ ้ ารายวชิาท่ีไดร้ะดบัขั้นตั้งแต่ B ข้ึนไปหรือไดส้ัญลกัษณ์ S มิได ้
เวน้แต่จะเป็นรายวชิาท่ีมีการก าหนดไวใ้นหลกัสูตรเป็นอยา่งอ่ืน การลงทะเบียนเรียนรายวชิาใด
ท่ีผดิเง่ือนไขน้ีถือเป็นโมฆะ 

    ๒๗.๗การนบัหน่วยกิต 
๒๗.๗.๑ใหน้บัจ านวนหน่วยกิตของทุกรายวชิาท่ีมีการลงทะเบียนตามหลกัสูตรและมีการ

ประเมินผลเป็นสัญลกัษณ์ท่ีมีค่าระดบัขั้น 
๒๗.๗.๒ส าหรับรายวชิาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนตามหลกัสูตร ไม่มีการประเมินผลเป็น

สัญลกัษณ์ท่ีมีค่าระดบัขั้น ให้นบัจ านวนหน่วยกิตรายวชิานั้นรวมในหน่วยกิตสะสม 
แต่ไม่ตอ้งน ามาค านวณแตม้ระดบัขั้น 
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๒๑ 

 

๒๗.๗.๓ในกรณีท่ีนกัศึกษาไดศึ้กษารายวชิาใดมากกวา่หน่ึงคร้ัง ให้นบัหน่วยกิตของรายวชิา
นั้นเป็นหน่วยกิตสะสมตามหลกัสูตรไดเ้พียงคร้ังเดียว โดยพิจารณาจากการวดัและ
ประเมินผลคร้ังหลงัสุด 

    ๒๗.๘ เม่ือส้ินภาคการศึกษาหน่ึงๆ มหาวทิยาลยัจะประเมินผลการศึกษาของนกัศึกษาทุกคนท่ีได้
ลงทะเบียนเรียนโดยจะค านวณแตม้ระดบัขั้นเฉล่ีย (Grade-Point Average:GPA) ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
๒๗.๘.๑ แตม้ระดบัขั้นของรายวชิาหน่ึงๆ คือ ผลคูณระหวา่งจ านวนหน่วยกิต ของรายวชิานั้น

กบัค่าระดบัขั้นท่ีไดจ้ากการประเมินผลรายวชิานั้น 
๒๗.๘.๒ แตม้ระดบัขั้นเฉล่ียสะสม (Cumulative Grade-Point Average: CGPA) คือ ค่าผลรวม

ของแตม้ระดบัขั้นของทุกรายวชิาท่ีไดศึ้กษามาตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัหาร
ดว้ยจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวชิาดงักล่าว เฉพาะรายวชิาท่ีมีการประเมินผลเป็น
ระดบัขั้น และในกรณีท่ีมีการเรียนรายวชิาใดมากกวา่หน่ึงคร้ังก็ใหน้ าผลการศึกษา 
และหน่วยกิตทุกคร้ังมาค านวณแตม้ระดบัขั้นเฉล่ียสะสมดว้ย 

๒๗.๘.๓การค านวณแตม้ระดบัขั้นเฉล่ีย ใหค้  านวณเป็นค่าท่ีมีเลขทศนิยม ๒ ต าแหน่งโดยไม่มี
การปัดเศษจากทศนิยมต าแหน่งท่ี ๓ 

๒๗.๘.๔ในกรณีท่ีนกัศึกษาไดส้ัญลกัษณ์ I ในรายวชิาท่ีมีการวดัและประเมินผลเป็นระดบัขั้น 
ใหร้อการค านวณแตม้ระดบัขั้นเฉล่ียไวก่้อน จนกวา่สัญลกัษณ์ I จะเปล่ียนเป็นอยา่งอ่ืน 

๒๗.๘.๕ใหน้ าเฉพาะรายวชิาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลยัรังสิตเท่านั้นมาค านวณแตม้ระดบัขั้นเฉล่ีย
สะสม 

๒๗.๙ การทุจริตในการวดัผล เม่ือมีการตรวจพบวา่นกัศึกษาทุจริตในการวดัผล เช่นการสอบรายวชิา
ใดใหล้งโทษโดยปรับตกวชิาท่ีทุจริตและใหพ้กัการศึกษาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงภาคการศึกษา หรือ
ใหพ้น้สภาพการเป็นนกัศึกษาแลว้แต่กรณี 

ข้อ ๒๘. สถานภาพนักศึกษา 
    ๒๘.๑มหาวทิยาลยัจะน าผลการศึกษาของนกัศึกษาสามญัแต่ละคนมาพิจารณา เพื่อจ าแนกสถานภาพ

ในทุกภาคการศึกษาปกติ ยกเวน้นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัยงัไมค่รบสองภาค
การศึกษาปกติ ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาจ าแนกสถานภาพนกัศึกษาเม่ือส้ินภาคสอง ทั้งน้ี ไม่นบั
ภาคการศึกษาท่ีไดล้าพกัหรือถูกใหพ้กั 
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๒๒ 

 

    ๒๘.๒นกัศึกษาสามญัมีสถานภาพจ าแนกได ้ดงัน้ี 
       ๒๘.๒.๑นกัศึกษาปกติ ไดแ้ก่ นกัศึกษาสามญัท่ีสอบไดแ้ตม้ระดบัขั้นเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 

๓.๐๐ หรือนกัศึกษาท่ีไดรั้บการประเมินผลวทิยานิพนธ์ในระดบั S ทุกภาคการศึกษา 
 ๒๘.๒.๒นกัศึกษารอพินิจ ไดแ้ก่ นกัศึกษาสามญัท่ีสอบไดแ้ตม้ระดบัขั้นเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 

๓.๐๐ แต่ไม่ต ่ากวา่ ๒.๕๐ หรือ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการประเมินผลวทิยานิพนธ์ในระดบั 
U แต่ยงัไม่พน้สภาพนกัศึกษา 

ข้อ ๒๙. การพ้นสภาพนักศึกษา 
นกัศึกษาจะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาในกรณีดงัต่อไปน้ี 
๒๙.๑ไดแ้ตม้ระดบัขั้นเฉล่ียต ่ากวา่ ๒.๕๐ ในภาคการศึกษาปกติแรก  หรือ ไดแ้ตม้ระดบัขั้นเฉล่ีย

สะสมต ่ากวา่ ๒.๕๐ 
๒๙.๒นกัศึกษาอยูใ่นสภาพรอพินิจสามภาคการศึกษาติดต่อกนั 
๒๙.๓สอบประมวลความรู้ไม่ผา่นภายใน ๒ คร้ัง 
๒๙.๔สอบวดัคุณสมบติัไม่ผา่นภายใน ๓ ปี 
๒๙.๕ผลทดสอบความรู้ทางภาษาองักฤษของนกัศึกษาของหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต คิดเป็น

คะแนนเทียบเท่ามาตรฐาน TOEFL (paper based) นอ้ยกวา่ ๔๕๐ หรือเทียบเท่า ภายใน ๔ ปี 
๒๙.๖สอบวทิยานิพนธ์ไม่ผา่นภายใน ๒ คร้ัง 
๒๙.๗นกัศึกษาปกติ ท่ีไม่ไดรั้กษาสถานภาพเป็นเวลา ๒  ภาคการศึกษาติดต่อกนั 
๒๙.๘ไม่สามารถศึกษาส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ ๘ 
๒๙.๙ถูกใหอ้อกหรือไล่ออก เน่ืองจากตอ้งโทษทางวนิยั 
๒๙.๑๐ไม่ไดล้งทะเบียนเรียนภายใน ๓๐ วนั นบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาปกติ โดยมิได ้รับการอนุมติั

ใหล้าพกัการศึกษา 
๒๙.๑๑ลาพกัการศึกษาเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกนั โดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
๒๙.๑๒ตายหรือลาออก 
๒๙.๑๓ศึกษาส าเร็จตามหลกัสูตร 
๒๙.๑๔คณะกรรมการแพทยซ่ึ์งแต่งตั้งโดยอธิการบดีวนิิจฉยัวา่ป่วยและคณะกรรมการบณัฑิตวทิยาลยั 

เห็นเป็นเอกฉนัทว์า่โรคนั้นเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือเป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้น 
ข้อ ๓๐. การลาพกัการศึกษา 

๓๐.๑การลาพกัการศึกษาเป็นการลาพกัทั้งภาคการศึกษา และถา้ไดล้งทะเบียนไปแลว้ เป็นการยกเลิก
การลงทะเบียนเรียน โดยท่ีรายวชิาท่ีไดล้งทะเบียนเรียนทั้งหมดในการศึกษานั้นจะไม่ปรากฏใน
ใบแสดงผลการศึกษา 
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๒๓ 

 

๓๐.๒ในการขอลาพกัการศึกษา ใหน้กัศึกษาเขียนค าร้องถึงคณบดีบณัฑิตวทิยาลยัผา่นผูอ้  านวยการ
หลกัสูตรพร้อมแสดงเหตุผลความจ าเป็นประกอบการพิจารณา เพื่อให้คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั
พิจารณาอนุมติั หรือใหค้ณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยัวนิิจฉยัต่อไป 

๓๐.๓ การลาพกัการศึกษา จะลาพกัเกินสองภาคการศึกษาปกติติดต่อกนัไม่ได ้
๓๐.๔ในสองภาคการศึกษาปกติแรกท่ีไดเ้ขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยั นกัศึกษาจะลาพกัการศึกษาไม่ได ้

เวน้แต่กรณีท่ีป่วย หรือถูกเกณฑห์รือระดมเขา้รับราชการทหารกองประจ าการและหรือไดรั้บทุน
แลกเปล่ียนระหวา่งประเทศ 

๓๐.๕การลาพกัการศึกษานอกเหนือจากหลกัเกณฑต์ามความในขอ้ ๓๐.๓ และขอ้ ๓๐.๔ ตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

๓๐.๖นกัศึกษาจะตอ้งช าระค่ารักษาสถานภาพนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีไดรั้บการอนุมติัใหล้าพกั
ตามอตัราท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด ยกเวน้ภาคการศึกษาท่ีไดล้งทะเบียนเรียนก่อนแลว้ 

๓๐.๗คณะกรรมการแพทยซ่ึ์งอธิการบดีแต่งตั้งวินิจฉยัวา่ป่วยและคณะกรรมการประจ าบณัฑิต
วทิยาลยัเห็นวา่โรคนั้นเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และหรือเป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้น คณะกรรมการ
ประจ าบณัฑิตวทิยาลยัอาจให้นกัศึกษาผูน้ั้นลาพกัการศึกษาเพื่อรับการบ าบดัรักษา 

 
หมวดที ่๖ 

การเทียบโอนหน่วยกติ 
  ข้อ ๓๑. การย้ายคณะและการย้ายสาขาวชิาภายในมหาวิทยาลยั 

๓๑.๑การยา้ยคณะและสาขาวชิาภายในคณะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและ
ผูอ้  านวยการหลกัสูตรของสาขาวชิา และไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั โดยนกัศึกษาท่ี
ขอยา้ยคณะหรือสาขาวชิาตอ้งไดศึ้กษาอยูใ่นคณะหรือในหลกัสูตรสาขาวชิาเดิมไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงภาคการศึกษาปกติ ทั้งน้ีไม่นบัภาคการศึกษาท่ีลาพกัหรือถูกใหพ้กัการศึกษา 

๓๑.๒การยา้ยคณะหรือสาขาวชิา ตอ้งด าเนินการให้เสร็จส้ินก่อนหมดก าหนดการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาท่ีจะเร่ิมเรียนในหลกัสูตรวชิาใหม่ 

๓๑.๓ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการอนุมติัใหย้า้ยคณะหรือสาขาวิชาจะมีสถานภาพนกัศึกษาคงเดิม คณะหรือ
ภาควชิาใหม่ของนกัศึกษาจะโอนผลการศึกษาเดิมมาทั้งหมด โดยไม่เปล่ียนแปลงและการ
ค านวณแตม้ระดบัเฉล่ียสะสม ใหน้ าผลการศึกษาเดิมทุกรายวชิามาใชใ้นการค านวณดว้ย แต่
การคิดหน่วยกิตสะสมตามหลกัสูตรใหน้บัเฉพาะหน่วยกิตของรายวชิาในหลกัสูตรสาขาวชิา
ใหม่เท่านั้น 

 

237



๒๔ 

 

   ข้อ ๓๒. การโอนและเกณฑ์ในการเทยีบโอนรายวชิานักศึกษา     
การเทียบวชิาเรียน และโอนหน่วยกิตระหวา่งการศึกษาในระบบ  การใหห้น่วยกิต จากการศึกษานอก

ระบบ และ/หรือ การศึกษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาในระบบใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต วา่
ดว้ยการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ และ ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ยการเทียบ
โอนผลการเรียนระดบัปริญญา (เพิม่เติม) พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยก าหนดการยืน่ค  าร้องขอเทียบโอนรายวชิาตอ้งไม่
เกิน ๓๐ วนันบัแต่วนัเปิดเรียนในภาคแรกท่ีเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยั 

 
หมวดที ่๗ 

การสอบประมวลความรู้ และการสอบวดัคุณสมบัติ 
  ข้อ ๓๓.คุณสมบัติของผู้สมัครสอบประมวลความรู้                 

๓๓.๑ศึกษาและสอบไดจ้  านวนหน่วยกิตครบตามท่ีแต่ละหลกัสูตรก าหนด 
๓๓.๒ไดแ้ตม้ระดบัขั้นเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ ๓.๐๐ 
๓๓.๓มีความประพฤติดี ไม่ไดอ้ยูใ่นระหวา่งการถูกลงโทษเน่ืองจากผิดวนิยันกัศึกษา     

  ข้อ ๓๔. การเปิดสอบประมวลความรู้                    
๓๔.๑การสอบประมวลความรู้ ประกอบดว้ย การสอบขอ้เขียน และการสอบปากเปล่า ซ่ึงแต่ละ

หลกัสูตรอาจจะก าหนดใหมี้การสอบทั้ง ๒ ประเภทได ้  แต่จะตอ้งมีการสอบขอ้เขียนดว้ยเสมอ
จะมีเฉพาะสอบปากเปล่าอยา่งเดียวไม่ได ้                            

๓๔.๒ใหแ้ต่ละหลกัสูตรเป็นผูก้  าหนดรายละเอียดการสอบและจ านวนคร้ังในการสอบต่อปีแต่ตอ้ง
สอบไม่เกินภาคการศึกษาละ ๑ คร้ัง 

๓๔.๓ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบประมวลความรู้แต่ละคร้ัง โดยมีคุณสมบติั
ตามความในขอ้ ๒๓ 

๓๔.๔ ผลการสอบประมวลความรู้คือ S(ผา่น) หรือ U(ไม่ผา่น) นกัศึกษาตอ้งสอบประมวลความรู้ให้
ไดร้ะดบั S ภายใน ๒ คร้ัง มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนกัศึกษา 

  ข้อ ๓๕. การสอบวดัคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
๓๕.๑การสอบวดัคุณสมบติั ประกอบดว้ยขอ้เขียน และการสอบปากเปล่า ซ่ึงแต่ละหลกัสูตรอาจจะ

ก าหนดใหส้อบทั้ง ๒ ประเภทได ้แต่ตอ้งมีการสอบขอ้เขียนดว้ยเสมอจะมีเฉพาะปากเปล่าอยา่ง
เดียวไม่ได ้ ทั้งน้ีหลกัเกณฑก์ารสอบใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและเกณฑข์องแต่ละหลกัสูตร 

๓๕.๒ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบวดัคุณสมบติัแต่ละคร้ัง โดยมีคุณสมบติั
ตามความในขอ้ ๒๔ 
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๒๕ 

 

๓๕.๓นกัศึกษาตอ้งสอบวดัคุณสมบติัใหไ้ดร้ะดบั S (ผา่น) ภายใน ๓ ปี มิฉะนั้นจะถูกถอนช่ือออกจาก
ทะเบียนนกัศึกษา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามก าหนดเง่ือนไขการสอบวดัคุณสมบติัของแต่ละหลกัสูตร 

  อน่ึง กรณีผลทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษในช่วงเวลาของการสมคัรเขา้ศึกษาของนกัศึกษา
หลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิตเป็นคะแนนเทียบเท่ามาตรฐาน TOEFL(paper based) นอ้ยกวา่ เกณฑท่ี์ก าหนด
ตามประกาศของมหาวทิยาลยั ใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนและตอ้งสอบใหผ้า่นในรายวชิาภาษาองักฤษตาม
ประกาศของมหาวทิยาลยั ก่อนท่ีจะสอบวดัคุณสมบติั  

 
หมวดที ่๘ 

การท าวิทยานิพนธ์ 
  ข้อ ๓๖. ขั้นตอนการเสนอวิทยานิพนธ์ 

๓๖.๑ การท าวทิยานิพนธ์ 
๓๖.๑.๑ การเสนอเคา้โครงวิทยานิพนธ์ 

๓๖.๑.๑.๑ นกัศึกษาระดบัปริญญาโท แผน ก ท่ีตอ้งท าวทิยานิพนธ์ ตอ้งไดรั้บอนุมติัเคา้
โครงวทิยานิพนธ์ก่อนการสอบวทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ภาคการศึกษา 

๓๖.๑.๑.๒นกัศึกษาระดบัปริญญาเอก แบบ ๑ (ท าเฉพาะวทิยานิพนธ์) และแบบ ๒ 
(เรียนรายวชิาตามหลกัสูตรและท าวทิยานิพนธ์) โดยนกัศึกษาระดบั
ปริญญาเอกทั้งแบบ ๑ และแบบ ๒ ตอ้งมีผลทดสอบความรู้ความสามารถ
ทางภาษาองักฤษเป็นคะแนนเทียบเท่ามาตรฐาน TOEFL(paper based) 
ตั้งแต่ ๔๕๐ ข้ึนไป และตอ้งสอบวดัคุณสมบติัใหผ้า่นก่อนท่ีจะเสนอเคา้
โครงวทิยานิพนธ์  ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บอนุมติัเคา้โครงวทิยานิพนธ์ก่อนการสอบ
วทิยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ ๒ และ ๑ ปีตามล าดบั 

๓๖.๑.๒การเสนอขออนุมติัเคา้โครงวทิยานิพนธ์ นกัศึกษาตอ้งปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อก าหนดหวัเร่ืองและเคา้โครงวทิยานิพนธ์ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้ ใหย้ืน่เคา้โครงวทิยานิพนธ์นั้นจ านวน ๑ ชุด ต่อคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั โดยความ
เห็นชอบของผูอ้  านวยการหลกัสูตร (หวัหนา้สาขาวชิาและคณบดี) 

๓๖.๑.๓การเปล่ียนแปลงเคา้โครงวทิยานิพนธ์ การขอเปล่ียนแปลงหวัเร่ือง และเคา้โครง
วทิยานิพนธ์ใหม่ นกัศึกษาจะด าเนินการเช่นเดียวกบัขอ้ ๓๖.๑.๒ โดยนบัเวลา ตามขอ้ 
๓๖.๑.๑ จากวนัท่ีไดรั้บอนุมติัเคา้โครงวทิยานิพนธ์ฉบบัล่าสุด 

๓๖.๑.๔การส่งรายงานความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์ นกัศึกษาตอ้งส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณา 
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๒๖ 

 

วเิคราะห์ วจิารณ์ และเสนอแนะการแกปั้ญหา และการด าเนินงานต่อไป โดยใหอ้ยูใ่น
ระยะเวลาในการส่งรายงานตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ก าหนด เม่ือขอ
พิจารณาอนุมติัเคา้โครงวทิยานิพนธ์และเม่ือผลงานวจิยัส าหรับวทิยานิพนธ์กา้วหนา้
ไปมากแลว้ จ าเป็นจะตอ้งจดัใหมี้การสัมมนาวทิยานิพนธ์ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์แก่ผูส้นใจเขา้ร่วมสัมมนาดว้ย ๒ ระยะดว้ยกนั คือ 
๓๖.๑.๔.๑การสัมมนาเคา้โครงวทิยานิพนธ์ เพื่อก่อใหเ้กิดความถูกตอ้ง และเหมาะสม

กบัหลกัการวจิยั 
๓๖.๑.๔.๒ การสัมมนาความกา้วหนา้ผลงานวจิยัวทิยานิพนธ์ 

๓๖.๑.๕การเขียน และเรียบเรียงวทิยานิพนธ์ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในคู่มือการจดัท า
วทิยานิพนธ์ของบณัฑิตวทิยาลยั 

๓๖.๒ การสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 
๓๖.๒.๑ การขอสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท นกัศึกษาจะตอ้งยื่นค าร้อง

ขอสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์พร้อมกบัวทิยานิพนธ์ฉบบัสอบจ านวนเท่ากบัจ านวน
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์เพื่อบณัฑิตวทิยาลยัท าการตรวจสอบและส่งให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ อ่านล่วงหนา้เป็นเวลา ๗ วนั 

๓๖.๒.๒ การขอสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาเอก นกัศึกษาตอ้งมีผลทดสอบ
ความรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษเป็นคะแนนเทียบเท่ามาตรฐาน TOEFL(paper 
based) ตั้งแต่ ๕๐๐ ข้ึนไป ก่อนท่ีจะยืน่ค  าร้องขอสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์พร้อมกบั
วทิยานิพนธ์เพื่อบณัฑิตวทิยาลยัท าการตรวจสอบและส่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์อ่านล่วงหนา้เป็นเวลา ๑๔ วนัก่อนท าการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

๓๖.๒.๓ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 
บณัฑิตวทิยาลยัจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ตามขอ้ ๒๒ ของขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ยการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา เพื่อท าการสอบ
วทิยานิพนธ์ อน่ึงการก าหนดวนัสอบวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาเอก นั้น ควร
จะกระท าภายหลงัไดมี้การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัวทิยานิพนธ์ในวารสารวชิาการ
ระดบัชาติ หรือวารสารวชิาการระดบันานาชาติ แลว้อยา่งนอ้ย ๑ เร่ือง 

๓๖.๒.๔ ก าหนดการสอบวทิยานิพนธ์ บณัฑิตวทิยาลยัจะประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี
สอบใหผู้ส้นใจไดท้ราบโดยทัว่กนั 

๓๖.๒.๕การแก้ไขวิทยานิพนธ์ และการส่งวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์อาจจะเสนอการแก้ไขวิทยานิพนธ์ไม่ว่าในกรณีใดๆ นักศึกษาจะตอ้ง
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๒๗ 

 

แก้ไขให้ถูกต้องตามมติและเสนอให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ให้ความ
เห็นชอบต่อไป ส าหรับวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์นั้น จะตอ้งมีลายมือช่ือคณะ 
กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ครบถว้นทุกคน จ านวน ๔ เล่ม และแผน่บนัทึกขอ้มูล 
(CD) จ านวน ๔ แผน่ 

๓๖.๒.๖การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก 
ถือเป็นส่วนหน่ึงของการส าเร็จการศึกษา 

๓๖.๒.๗การอนุมติัผลส าเร็จการศึกษาและวทิยานิพนธ์  นกัศึกษาท่ีท าการสอบวทิยานิพนธ์แลว้ 
แต่ยงัไม่ส่งวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ภายในวนัอนุมติัผลประจ าภาคการศึกษา ให้ถือ
วา่นกัศึกษาผูน้ั้นยงัไม่ส าเร็จการศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งรักษาสภาพนกัศึกษาไวจ้นกวา่
จะส าเร็จการศึกษา ส าหรับวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัแลว้
จะถือวา่เป็นวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ได ้

 
หมวดที ่๙ 

การให้ปริญญา 
  ข้อ ๓๗. การเสนอช่ือเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

๓๗.๑นักศึกษาท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิต
ชั้นสูง ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
๓๗.๑.๑ ไดศึ้กษาและผา่นการวดัและประเมินผลรายวิชาต่างๆ  และไดส้อบผ่านภาษาองักฤษ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษส าหรับ
นักศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต รวมทั้งเกณฑ์อ่ืนๆ ครบถ้วนตามหลกัสูตร 
และขอ้ก าหนดของสาขาวชิาท่ีจะรับประกาศนียบตัร 

๓๗.๑.๒ ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๓.๐๐ 
๓๗.๑.๓ ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ

ประกาศนียบตัรชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
๓๗.๑.๔ ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับประกาศนียบตัรตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

๓๗.๒ นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาโทแผน ก แบบ ก๑ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
๓๗.๒.๑ ไดเ้สนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย โดยคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์และต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเข้ารับฟังได้ และได้สอบผ่าน
ภาษาองักฤษตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษ
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๒๘ 

 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต รวมทั้ งเกณฑ์อ่ืนๆครบถ้วนตาม
หลกัสูตรและขอ้ก าหนดของสาขาวชิาท่ีจะรับปริญญา 

๓๗.๒.๒ ผลงาน วิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์  หรืออยา่ง
นอ้ยไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ืองหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

๓๗.๒.๓ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 

๓๗.๒.๔ ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  ๓๗.๓ นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาโทแผน ก แบบ ก๒ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

๓๗.๓.๑ ไดศึ้กษาและผา่นการวดัและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ไดเ้สนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และตอ้งเป็น
ระบบเปิดให้ผู ้สนใจเข้ารับฟังได้ และได้สอบผ่านภาษาอังกฤษตามประกาศ
มหาวิทยาลัยรังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรปริญญามหาบณัฑิตรวมทั้ งเกณฑ์อ่ืนๆครบถ้วนตามหลักสูตร และข้อ 
ก าหนดของสาขาวชิาท่ีจะรับปริญญา 

๓๗.๓.๒ ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๓.๐๐ 
๓๗.๓.๓  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออย่าง

นอ้ยไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ
โดยบทความท่ีน าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว 

๓๗.๓.๔  ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินยันกัศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 

๓๗.๓.๕  ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
    ๓๗.๔นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาโทแผน ข ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

๓๗.๔.๑  ไดศึ้กษาและผา่นการวดัและประเมินผลรายวิชาต่างๆ  ไดส้อบผา่นการสอบประมวล
ความรู้ดว้ยขอ้เขียน ไดเ้สนอรายงานการศึกษาค้นควา้อิสระและสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยเป็นระบบ
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๒๙ 

 

เปิดให้ผูส้นใจเขา้รับฟังได ้และไดส้อบผ่านภาษาองักฤษตามประกาศมหาวิทยาลยั
รังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรปริญญา
มหาบณัฑิต รวมทั้งเกณฑ์อ่ืนๆครบถว้นตามหลกัสูตร และขอ้ก าหนดของสาขาวิชา
ท่ีจะรับปริญญา 

๓๗.๔.๒  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๓.๐๐ 
๓๗.๔.๓   รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระหรือส่วนหน่ึงของรายการการศึกษาคน้ควา้อิสระตอ้ง

ไดรั้บการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ไดใ้น ๒ ลกัษณะ 
ลักษณะที่ ๑  ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการในรูปแบบกระดาษ

หรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer 
Review) โดยมีผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนัร่วมเป็นกรรมการพิจารณา
ดว้ย หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการทั้งในรูปแบบการน าเสนอผลงาน
แบบบรรยายหรือโปสเตอร์ และบทความฉบบัสมบูรณ์ไดรั้บการตีพิมพ์
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 

ลกัษณะที๒่ เผยแพร่ผลงานศิลปะในลกัษณะการจดันิทรรศการหรือการจดัการแสดง 
ซ่ึงเป็นการน าเสนอผลงานศิลปะท่ีเป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ โดย
มีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกคุณภาพผลงานก่อนการเผยแพร่จาก
คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองผลงานซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ทางวิชาการในสาขาวิชาไม่ต ่ากว่า ๓ คน โดยมีกรรมการจากภายนอก
สถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

๓๗.๔.๔ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 

๓๗.๔.๕ ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
๓๗.๕ นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือรับปริญญาเอกแบบ ๑ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

๓๗.๕.๑ได้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาต่างประเทศส าหรับนกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

๓๗.๕.๒ ไดส้อบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผูมี้สิทธ์ิขอท า
วทิยานิพนธ์ และไดเ้สนอวทิยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์และต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเข้ารับฟังได ้
รวมทั้ งเกณฑ์อ่ืนๆครบถ้วนตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชาท่ีจะรับ
ปริญญา 
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๓๐ 

 

๓๗.๕.๓ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รืออย่าง
นอ้ยไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย ๒ เร่ือง 

๓๗.๕.๔ ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

๓๗.๕.๕  ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
    ๓๗.๖ นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือรับปริญญาเอกแบบ ๒ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

๓๗.๖.๑  ได้ศึกษาและผ่านการวดัและประเมินผลรายวิชาต่างๆ และได้สอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาต่างประเทศส าหรับ
นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

๓๗.๖.๒  ไดส้อบผา่นการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) เพื่อเป็น ผูมี้สิทธ์ิขอ
ท าวทิยานิพนธ์ 

๓๗.๖.๓  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ ๓.๐๐ จากระบบ ๔.๐๐  
๓๗.๖.๔  ไดเ้สนอวิทยานิพนธ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการ

สอบวทิยานิพนธ์และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รับฟังได ้
๓๗.๖.๕   ผลงานวทิยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รือ

อยา่งนอ้ยไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ืองหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

๓๗.๖.๖  ไม่อยู่ในระหวา่งการรอรับโทษทางวินยันกัศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 

๓๗.๖.๗  ไดด้ าเนินการเพื่อขอรับปริญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  ข้อ ๓๘. การคัดลอกผลงาน 

หากพบวา่ นกัศึกษาไม่มีจริยธรรมในการท าวจิยั คือ มีการคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น หรือการซ ้ าซ้อนกบั
งานของผูอ่ื้น หรือมีการจา้งท ารายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระหรือวิทยานิพนธ์ ให้ลงโทษตามขอ้ก าหนดใน
ประกาศของมหาวทิยาลยั 

  ข้อ ๓๙.  การอนุมัติให้ปริญญา 
เม่ือส้ินภาคการศึกษาหน่ึงๆ มหาวิทยาลยัจะเสนอรายช่ือนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ ๓๗ เพื่อขอ

อนุมติัปริญญาต่อสภามหาวทิยาลยั 
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